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TITLULI

Cadrul de reglementare

CAPITOLUL I - DISPOZITII GENERALE

Cadrul de reglementare

Art. 1. Prezentul Regulament este intocmit in conformitate cu prevederile legislatiei

in vigoare,

Regulament-cadru de organizare si functionare a unitatilor de

invatamant preuniversitar/ROFUIP, aprobat prin ordinul de ministru

nr. 5.726/06.08.2024

Legislatie protectia muncii, Codul muncii actualizat 2024- Legea nr.
198/2023.

Statutul elevului modificat, prin Ordinul nr. Nr. 5.707/1 august 2024.
Protocolul cu privire la predarea disciplinei Religie — cultul ortodox in
invatamantul preuniversitar si la organizarea invdatamantului teologic
ortodox preuniversitar si universitar incheiat intre Patriarhia Romana
(nr. 5.120/2014), Ministerul Educatiei Nationale (nr. 9217/2014) si
Secretariatul de Stat pentru Culte (nr. c¢-927/2014) conform <LLNK
12014 5115 509101 0 39>Ordinului MENCS nr. 5079 din 31 august 2016,
publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 720 din 19.09.
2016.

Ordinului de MEN nr. 3027/08.01.2018 pentru modificarea si
completarea Anexei — Regulament — cadru de organizare si functionare

a unitatilor de Invatamant preuniversitar la Ordinul ministrului


https://www.edu.ro/sites/default/files/_fi%C8%99iere/Legislatie/2024/OME_5726_2024_ROFUIP.pdf
https://www.edu.ro/sites/default/files/_fi%C8%99iere/Legislatie/2024/OME_5726_2024_ROFUIP.pdf

Educatiei Nationale si Cercetdrii Stiintifice nr. 5079/2016.

e Procedura de acordare si de retragere a avizului scris (binecuvantarii)
al Chiriarhului pentru desfasurarea de activitdti in invatdamantul
religios si teologic nr. 13.879/2014.

e Regulamentul pentru organizarea si functionarea Seminariilor Teologice

Ortodoxe in Patriarhia Romana.

Art. 2.
(1) Regulamentul specific va fi adus la cunostinta elevilor si parintilor lor in mod direct de
catre diriginti in cadrul sedintelor convocate in acest scop.

(2) El poate fi consultat si pe pagina web www.seminarvalcea.ro

Art. 3. Respectarea Regulamentului specific este obligatorie pentru personalul
Seminarului Teologic Ortodox, precum si pentru elevii si parintii/reprezentantii legali ai

acestora.

CAPITOLUL II

PRINCIPII DE ORGANIZARE SPECIFICE INVATAMANTULUI TEOLOGIC
VOCATIONAL
PREUNIVERSITAR

Art. 4. (1) In scopul organizarii si desfasurarii intregului proces instructiv-educativ
in Seminarul Teologic Ortodox ,, Sfantul Nicolae” Ramnicu Valcea, in conformitate cu

prevederile legale si cu profilul vocational scolii, in prezentul regulament sunt


http://www.seminarulteologicortodox.ro/
http://www.seminarulteologicortodox.ro/
http://www.seminarvalcea.ro

precizate masuri care sd asigure cadru optim si climat favorabil realizarii scopului
educatiei noastre care are in vedere formarea, dezvoltarea si cultivarea virtutilor
crestine si raspunde necesitdtilor procesului instructiv-educativ.

(2) Acest proces complex de formare si de informare este cadrul prin care
institutiile vocationale, cu profil religios-ortodox, seminariile teologice contribuie
la dezvoltarea personalitdtii umane, in cunoasterea, intelegerea si respectarea regulilor

morale crestine.

(3) Seminarul Teologic Ortodox ,, Sfantul Nicolae” Radmnicu Vélcea functioneaza in baza
legislatiei generale si speciale, a actelor normative elaborate de Ministerul

Educatiei si a Regulamentului intern al Seminarului.

(4) Denumirea institutiei este Seminarul Teologic Ortodox ,,Sfantul Nicolae” Ramnicu

Valcea(Hotararea Consiliului Local Ramnicu Valcea).

TITLUL II
ORGANIZAREA UNITATII DE INVATAMANT
STRUCTURA UNITATII

CAPITOLULI Reteaua scolara

ART. 5 (1) Seminarul Teologic Ortodox ,Sfantul Nicolae” Ramnicu Valcea este o
unitate Invatamant acreditatd si face parte din reteaua scolara nationald, care se
constituie in conformitate cu prevederile legale.

(2) Are obligatia de a include in Sistemul Informatic Integrat al Invatimantului din

Romania (SIIIR), datele referitoare la beneficiarii primari scolarizati.



ART. 6 (1) Seminarul Teologic Ortodox “Sfantul Nicolae” Ramnicu Valcea are
personalitate juridicd, in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare si are
urmatoarele elemente definitorii: a) act de infiintare - hotarare a autoritatilor
administratiei publice locale-2 noiembrie 1990, cu respectarea prevederilor legislatiei in
vigoare la data emiterii acestuia; b) dispune de patrimoniu, in proprietate publica in
strada Antim Ivireanul, Nr. 17, Ramnicu Valcea c) cod de identificare fiscald (2540970);
d) cont in Trezoreria Statului; e) si cu denumirea exactd/completda a unitdtii de
invatamant: Seminarul Teologic Ortodox ,,Sfantul Nicolae” Ramnicu Valcea, conform
deciziei nr. 1129/22.10.2012.

(2) Seminarul Teologic Ortodox “Sfantul Nicolae ,Ramnicu Valcea” are personal de
conducere, personal didactic, didactic auxiliar si administrativ si buget, proprii,
intocmeste situatiile financiare, dispunand, In limitele si conditiile prevazute de
legislatia In vigoare, de autonomie institutionald si decizionala.

(3) Seminarul Teologic Ortodox ,,Sfantul Nicolae” Ramnicu Valcea are in componenta
sa mai multe structuri scolare arondate, fara personalitate juridica: GPP , Toti Sfintii”,
GPN , Lizuca” si Scoala postliceald sanitara.

ART. 7(1) Inspectoratul scolar al judetului Valcea stabileste, pentru fiecare unitate
administrativ-teritoriald, dupa consultarea reprezentantilor unitatilor de invatamant si a
autoritatilor administratiei publice locale, circumscriptiile unitdtilor de invatamant care
scolarizeazd grupe si/sau clase de nivel anteprescolar, prescolar, primar si gimnazial, cu
respectarea prevederilor legale.

(2) Circumscriptia scolara este formatd din totalitatea strdzilor aflate in apropierea
unitatii de Invatamant si arondate acesteia, in vederea scolarizarii beneficiarilor primari.
(3) Seminarul Teologic Ortodox “Sfantul Nicolae” Ramnicu Valcea scolarizeaza in
invatamantul pregcolar, cu prioritate, in limita planului de sgcolarizare aprobat,

copiii/elevii care au domiciliul in circumscriptia scolard a unitdtii de Invatdmant



respective. Inscrierea se face in urma unei solicitiri scrise din partea parintelui sau a
reprezentantului legal.

(4) Parintele/reprezentantul legal are dreptul de a solicita scolarizarea copilului la o alta
unitate de invatimant decat aceea la care domiciliul siu este arondat. Inscrierea se face
in urma unei solicitdri scrise din partea parintelui, a tutorelui sau a reprezentantului
legal si se aproba de cdtre consiliul de administratie al unitatii de invatdmant la care se
solicitd inscrierea, in limita planului de scolarizare aprobat, dupa asigurarea scolarizarii
beneficiarilor primari din circumscriptia scolara a unitatii de invatamant respective.

(5) Prin exceptie de la prevederile alin. (4), inscrierea in unitdtile de invatamant cu nivel

prescolar, se face conform metodologiilor specifice, elaborate de Ministerul Educatiei.

CAPITOLUL II Organizarea programului scolar

ART. 8 (1) Anul scolar incepe la 1 septembrie si se incheie la 31 august din anul
calendaristic urmator.

(2) Structura anului scolar, respectiv perioadele de desfdsurare a cursurilor, a vacantelor
si a sesiunilor de evaludri, examene si concursuri nationale se stabilesc prin ordin al
ministrului educatiei.

(3) Pentru elevele gravide si elevii parinti, pe perioada de ingrijire a copilului, precum si
in situatii obiective, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitati, alte situatii exceptionale,
cursurile scolare fata in fata pot fi suspendate pe o perioada determinatd, potrivit
reglementarilor in vigoare.

(4) Suspendarea cursurilor cu prezenta fizica se poate face, dupa caz:

a) la nivel individual, la cererea pdrintelui/ reprezentantului legal, cu avizul si
recomandarile specifice ale medicului curant, in cazul in care elevul sufera de boli care

afecteaza capacitatea de oxigenare, boli respiratorii cronice severe, boli cardiovasculare,



obezitate severd, diabet zaharat tip I, boli inflamatorii, boli imune/autoimune, boli rare,
boli ereditare de metabolism, tratament imunosupresiv, alte afectiuni cronice, afectiuni
asociate cu imunodepresie moderata sau severd cum ar fi: transplant, afectiuni
oncologice in tratament imunosupresor, imunodeficiente primare sau dobandite, alte
tipuri de tratamente imunosupresoare. In aceastd situatie activitatea didactici se va
desfasura in sistem hibrid sau online;

b) la nivel individual, la cererea elevelor gravide sau a beneficiarilor primari parinti
majori sau la cererea parintelui/reprezentantului legal al acestora in cazul beneficiarilor
primari minori, activitatea didactica desfasurandu-se in format hibrid sau online;

¢) la nivel individual, la cererea elevului major sau a parintelui/reprezentantului legal
al acestuia, pentru beneficiarii primari aflati in arest la domiciliu, in limitele hotararii
judecatoresti; in aceasta situatie activitatea didactica se va desfdsura in sistem hibrid sau
online, In limitele hotararii judecatoresti;

d) la nivelul unor formatiuni de studiu - grupe/clase din cadrul unitatii de invatdamant,
precum si la nivelul unitatii de invatamant - la cererea directorului, in baza hotararii
consiliului de administratie al unitdtii, cu informarea IS] Valcea, respectiv cu aprobarea
inspectorului scolar general si informarea Ministerului Educatiei;

e) la nivelul grupurilor de unitdti de invatamant din judetul Valcea - la cererea
inspectorului scolar general, cu aprobarea ministerului educatiei;

f) la nivel regional sau national, prin ordin al ministrului educatiei, ca urmare a
hotdrarii comitetului judetean/al municipiului pentru situatii de urgenta, respectiv
Comitetului National pentru Situatii de Urgenta (CJSU/CNSU), dupa caz.

(5) Suspendarea cursurilor cu prezenta fizica la nivel individual, conform alin. (4) lit.a)
si lit.b), se realizeaza cu avizul, motivat in scris, al consiliului de administratie al unitatii
de invatamant. Suspendarea cursurilor cu prezenta fizica in cazul elevelor gravide si a

beneficiarilor primari parinti, precum si revenirea acestora cu prezenta fizica in unitatea



de invatamant se va realiza cu informarea IS] Valcea.

(6) In situatiile prevazute la alin. (4), activitatea didactica se poate desfasura in format
online sau hibrid.

(7) In situatiile previzute la alin. (4) in care activitatea nu s-a putut desfasura in format
online sau hibrid, suspendarea cursurilor este urmata de madsuri privind parcurgerea
integrala a programei scolare prin modalitdti alternative stabilite de consiliul de
administratie al unitatii de invatamant.

(8) In situatii exceptionale, inclusiv pe perioada declardrii starii de urgentd/alert3,
desfasurarea activitatilor in sistem online sau hibrid se realizeaza in conformitate cu
prevederile Anexei nr. 1 la prezentul regulament, Metodologia-cadru de organizare si
desfasurare a activitatilor in sistem online sau hibrid.

(9) Reluarea activitatilor didactice care presupun prezenta fizica a beneficiarilor primari
in unitatile de invatamant preuniversitar se realizeazd cu respectarea prevederilor

legale in vigoare.

Programul scolar

Art. 9. In Seminarul Teologic Ortodox ,,Sfantul Nicolae” Ramnicu Valcea cursurile se
desfasoara in doud schimburi, conform aprobarii Consiliul profesoral, dupd cum
urmeaza: intre orele 08:00-14:50, de luni pana vineri, pentru profilul teologic si stiinte
sociale si pentru calificarea profesionald asistent medical generalist si de
balneofiziokinetoterapie, 13:00 — 21:00. Programul de practica se va incadra intre orele
07.00-15.00 si 14.00-20.00 si garzi de 12 ore, conform contractelor cu partenerii furnizori
de servicii medicale.

Curriculumul scolar pentru invatdmantul postliceal are structura modulard, conform
Anexei nr. 3 la OMEN 3499/29.03.2018 pentru AMG si OMEdC 4760/26.07.2006, la BFKT.

Modulele sunt constituite din continuturi teoretice si de pregatire practica, pentru



scoala postliceala, care se finalizeaza cu o nota ce reprezintd media anulald a modulului.
Continuturile de pregdtire practica vizeaza competente specifice asistentului medical.

1. Ora de curs este de 50 minute cu o pauza de 10 minute dupa fiecare ora . La inceputul
si finalul programului, la clasele de teologie ortodoxa, se rosteste rugdciunea.

2. In situatii speciale si pe o perioadd determinats, durata orelor de curs si a pauzelor
poate fi modificatd, cu aprobarea Inspectoratului Scolar Judetean Valcea, la propunerea
Consiliului de administratie al Seminarului.

3. inceperea si Incheierea cursurilor scolare si a fiecarei ore de curs se anunta prin
soneria gcolii sau alte mijloace sonore.

4. Tinuta regulamentara obligatorie a elevilor de la profilul teologic este constituita din
urmatoarele elemente: costum (pantaloni si sacou) de culoare neagra sau bleumarin,
camasd alba, pantofi negri si cravata. Pentru elevii de la profilul postliceal tinuta este
specifica mediului sanitar.

Tinuta regulamentara obligatorie a elevilor de la profilul teoretic, umanist, stiinte
sociale este constituita din urmadtoarele elemente: pantaloni negri sau bleumarin, fara
inscriptiondri  sau  tdieturi, camasa  alba/bleumarin/neagra  sau tricou
alb/bleumarin/negru, pentru bdieti, iar pentru fete, fusta midi (pana la genunchi), de
culoare albastrd/neagra, bluza/tricou alb/bleumarin/negru, fard top-uri si/sau pantaloni
negri sau bleumarin, fard inscriptiondri sau taieturi.

5. Activitatea instructiv-educativa se desfdsoara pe clase in spatii destinate si stabilite de
Consiliul Profesoral al scolii la inceputul anului scolar.

6. Alte activitati instructiv-educative se pot desfdsura in cadrul programului scolar
zilnic si/sau in afara acestuia in cabinetele special amenajate in incinta Seminarului, in
paraclisul scolii sau in locasurile de cult ortodox, precum si in sala de demonstratii,
laboratoare sau spitale pentru elevii profilului postliceal sanitar.

7. Accesul elevilor, parintilor/ tutorilor legali si vizitatorilor in incinta Seminarului se va

face numai pietonal prin intrarea destinata elevilor, din curtea interioard, pe baza



legitimatiei de elev si doar pe baza unui ecuson in cazul parintilor si vizitatorilor.
Accesul elevilor, parintilor si vizitatorilor cu autoturismul/motocicleta/scuterul/bicicleta
etc. In curtea seminarului este strict interzis.
8. Este interzisa stationarea elevilor pe holuri, in fata cancelariei profesorilor, a
cabinetului directorului si a secretariatului scolii in timpul orelor de curs si al
programului liturgic.
9. Intrucat in incinta Seminarului nu au voie persoane straine, elevii pot fi vizitati de
pdrinti sau rude apropiate, numai dupa ce acestia si-au anuntat prezenta la conducerea
scolii, diriginte, prin secretariat sau pedagogul de serviciu.
10. Se interzice scoaterea sau retinerea elevilor de la orele de curs, de catre parinti sau
vizitatori fara acordul dirigintelui sau a directorului.
11. Elevii sunt obligati sa duca la indeplinire toate solicitdrile venite din partea
conducerii scolii, profesorilor diriginti si pedagogilor. Programul scolar pentru elevii
interni Incepe la ora 07:00 si se incheie la ora 22:00.
12. Elevii de la specializarea teologie ortodoxa sunt obligati sa participe la slujbele
religioase oficiate In paraclisul seminarului conform programului liturgic afisat si
anuntat elevilor de catre diriginti si pedagogi, dupa cum urmeaza:

* pentru elevii interni, rugdciunea de dimineatd se va desfasura intre orele 07:15-

07,30 ;
* rugdciunea de seara: 19:40-20:00, pentru elevii interni;
* la sdrbatorile si praznicele din timpul saptamanii/din timpul cursurilor, utrenia si
Sfanta Liturghie se vor savarsi la Biserica Bolnita din incinta Centrului eparhial,

incepand cu ora 8.30, prezenta fiind obligatorie pentru toti elevii.

13. Pentru programul liturgic si de internat vor fi consemnate absentele, de catre domnii
pedagogi, dupa cum urmeaza:

- vecernia — o0 absenta;
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- utrenia si Sfanta Liturghie — patru absente;
- rugdciunea de dimineata — o absentd;

- rugdciunea de seara — o absenta.

14. Sunt scutiti de la programul liturgic, ce se desfasoara in Paraclisul Seminarului,
elevii din clasele a X-a a XI-a si a XII-a care au promovat un examen organizat la inceput
de an scolar la muzica bisericeasca si tipic/liturgica, examen sustinut inaintea unei
comisii formate din: director, preotul spiritual, un profesor de liturgica si unul de
muzica. Elevii declarati admisi la acest examen au, insa, obligatia sd participe la slujbele
oficiate In Paraclisul Seminarului cu ocazia hramului scolii, a impadrtasirii elevilor, ale
Coralei Seminarului sau a altor manifestdri oficiale organizate de seminar sau la nivelul
Arhiepiscopiei Ramnicului.

La sfarsitul fiecarui modul se va prezenta pedagogului o adeverinta eliberatd de preotul
paroh al bisericii pe care o frecventeaza, din care sa rezulte participarea activa la toate
slujbele oficiate in perioada respectivd/confirma pe caietul de practica liturgica de catre
preotul paroh.

15. Pentru abateri disciplinare, directiunea poate suspenda temporar sau definitiv
calitatea de suplinitor strana.

16. Elevii sunt obligati sa aiba permanent asupra lor carnetul sau legitimatia de elev si

sd le prezinte celor in drept ori de cate ori este nevoie.

CAPITOLUL III Formatiunile de studiu
Structura unitatii
Art. 10 Scoala este Incadrata intre unitatile de invatamant liceal, filiera vocationala,

profil Teologic Ortodox, filiera teoretica, profil Stiinte Sociale si are in componenta
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urmatoarele specializari:

o Seminar (liceu) Teologie Ortodoxa — cu forma de invatdmant de zi (baieti);

o Stiinte Sociale (liceu) — cu forma de invatamant de zi (bdieti si fete);

o Invitimant prescolar — Structura Gradinita PP, Toti Sfintii”si Structura PN
,, Lizuca” — Rm. Valcea;

o Scoala Postliceala Sanitara - Profil AMG si BFKT.

Art. 2 Ocrotitorul spiritual al scolii este: “Sfantul Ierarh Nicolae” (praznuit pe 6

decembrie)

TITLUL III MANAGEMENTUL UNITATII DE INVATAMANT
CAPITOLUL Dispozitii generale

Art. 11 (1)Conform reglementdrilor in vigoare, Seminarul Teologic Ortodox ,, Sfantul
Nicolae” Ramnicu Valcea are dubla subordonare: Ministerul Educatiei / Inspectoratul
Scolar Judetean Valcea si Arhiepiscopia Ramnicului. Unitatea de invdtdmant este
condusa de consiliul de administratie si de director.

(2) Pentru indeplinirea atributiilor ce ii revin, conducerea scolii se consultd, dupa caz, cu
toate organismele implicate in domeniul educatiei: consiliul profesoral, reprezentantii
Arhiepiscopiei Ramnicului, organizatiile sindicale, asociatia parintilor, consiliul scolar

al elevilor, autoritdtile administratiei publice locale.

CAPITOLUL II Consiliul de administratie

ART. 12 (1) Consiliul de administratie este organul deliberativ de conducere al

12



Seminarului Teologic Ortodox ,, Sfantul Nicolae” Ramnicu Valcea

2) Consiliul de administratie se organizeaza si functioneaza conform Metodologiei-
cadru de organizare si functionare a consiliului de administratie din unitatile de
invatamant preuniversitar, aprobate prin ordin al ministrului educatiei.

(3) Presedintele consiliului de administratie al unitatilor de invatamant de stat este

directorul unitatii de invatamant.

CAPITOLUL III Directorul

Art. 13 1) Directorul exercitd conducerea executiva a unitatii de invatamant, in
conformitate cu atributiile conferite de legislatia in vigoare, cu hotararile Consiliului
de Administratie al unitatii de Invatamant si hotararile Sfantului Sinod. Functia de
director se ocupd, conform legii, prin concurs public, sustinut de catre cadre didactice
titulare, cu grade didactice I si II, care indeplinesc conditiile legale, membre ale
corpului national de experti In management educational, care au binecuvantarea
Chiriarhului. Concursul pentru ocuparea functiei de director se organizeaza conform

metodologiei aprobate prin ordin al ministrului Educatiei .

2)Pentru asigurarea finantdrii de baza, a finantdrii complementare si a finantarii
suplimentare, directorul incheie contract de management administrativ-financiar cu
primarul mun. Ramnicu Valcea. Directorul incheie contract de management

educational cu inspectorul scolar general.

Art. 14

Alte atributii ale directorului sunt:

13



propune inspectoratului scolar, spre aprobare, proiectul planului de
scolarizare,aprobat de Consiliul de administratie;

in colaborare cu Sectorul invatamant al Eparhiei Ramnicului, coordoneaza
activitatea de elaborare a ofertei educationale a unitatii de Invatamant si o
propune spre aprobare Consiliului de administratie;

coordoneazd si rdspunde de colectarea datelor statistice pentru sistemul
national de indicatori pentru educatie, pe care le transmite inspectoratului
scolar si raspunde de introducerea datelor in Sistemul de Informatii Integrat al
Inviatdmantului din Romania (SIIIR);

propune Consiliului de administratie, spre aprobare, Regulamentul de
organizare si functionare si Regulamentul intern al unitdtii de invatamant;
stabileste componenta formatiunilor de studiu, in baza hotararii Consiliului de
administratie;

elaboreaza proiectul de Incadrare cu personal didactic de predare, precum si
schema de personal didactic auxiliar si nedidactic si le supune, spre aprobare,
Consiliului de administratie;

numeste, dupa consultarea Consiliului profesoral, in baza hotararii Consiliului
de administratie, profesorii diriginti la clase, precum si coordonatorul pentru
proiecte si programe educative scolare si extragcolare (consilierul educativ);
numeste cadrul didactic care face parte din consiliul clasei, ce poate prelua
atributiile profesorului diriginte, in conditiile in care acesta este indisponibil
pentru o perioada de timp, din motive obiective;

coordoneazd comisia de intocmire a orarului si il propune spre aprobare
Consiliului de administratie;

aproba graficul serviciului pe scoala al personalului didactic; atributiile sunt

14



precizate iIn Regulamentul de organizare si functionare al unitdtii de
invatamant;

propune Consiliului de administratie, spre aprobare, calendarul activitatilor
educative, misionare si social-culturale al unitatii de invatamant;

aprobd, prin decizie, regulamentele de functionare ale cercurilor, asociatiilor
stiintifice, tehnice, sportive si cultural-artistice ale elevilor din unitatea de
invatamant, in baza hotararii Consiliului de administratie;

elaboreaza instrumente interne de lucru, utilizate in activitatea de indrumare,
control si evaluare a tuturor activitatilor, care se desfasoara in unitatea de
invatamant si le supune spre aprobare Consiliului de administratie;

asigurd, prin sefii catedrelor si responsabilii comisiilor metodice, aplicarea
planului de invdtamant, a programelor scolare si a metodologiei privind
evaluarea rezultatelor scolare;

controleaza, cu sprijinul sefilor de catedra/responsabililor comisiilor metodice,
calitatea procesului instructiv-educativ, prin verificarea documentelor, prin
asistente la ore si prin participari la diverse activitati educative
extracurriculare si extrascolare;

monitorizeaza activitatea de formare continud a personalului din unitate;
asigura pastrarea caracterului spiritual duhovnicesc al activitatii institutiei
precum si de formare duhovniceasca a elevilor;

monitorizeaza activitatea cadrelor didactice debutante si sprijind integrarea
acestora in colectivul unitatii de invatamant;

aproba asistenta la orele de curs sau la activitati educative scolare/extrascolare,
a sefilor de catedrd/responsabililor de comisii metodice, cu respectarea
prevederilor legale in vigoare;

consemneaza zilnic, in condica de prezentd, absentele si intarzierile la orele
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de cursale personalului didactic de predare si instruire practica, precum si
intarzierile personalului didactic auxiliar si nedidactic, de la programul de
lucru;

o 1si asuma, aldturi de Consiliul de administratie, raspunderea publicd pentru
performantele unitdtii de invatamant pe care o conduce;

o numeste si controleaza personalul care raspunde de sigiliul unitatii de
invatamant;

o asigura arhivarea documentelor oficiale si scolare;

o raspunde de intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea si
gestionarea documentelor de evidenta scolara si a actelor de studii;

o aproba vizitarea unitatii de invatdmant, de catre persoane din afara unitatii,
inclusiv de catre reprezentanti ai mass-media. Fac exceptie de la aceastd
prevederereprezentantii institutiilor cu drept de indrumare si control asupra
unitatilor de invatdmant, precum si persoanele care participa la procesul de

monitorizare si evaluare a calitatii sistemului de invatamant.

5) Directorul indeplineste alte atributii stabilite de Chiriarh sau de Consiliul de
Administratie, potrivit legii, precum si orice alte atributii rezultand din prevederile

legale invigoare si contractele colective de munca aplicabile.

6) Pentru realizarea atributiilor sale, directorul se consulta cu reprezentantii
organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate din unitatea de
invatamant si/sau, dupa caz, cu reprezentantii salariatilor din unitatea de invatdmant,

in conformitate cu prevederile legale.

7) Cu aprobarea Chiriarhului, pentru perioadele cand ar absenta din institutie,

directorul are obligatia de a delega atributiile catre un alt cadru didactic, membru al
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Consiliului de administratie. Neindeplinirea acestei obligatii constituie abatere
disciplinara si se sanctioneaza conform legii si Regulamentului autoritatilor canonice

disciplinare si al instantelor de judecata ale Bisericii Ortodoxe Romane.

Art. 15 In exercitarea atributiilor si a responsabilitatilor stabilite, directorul emite

decizii si note de serviciu.

Art. 16 Directorul este presedintele Consiliului profesoral si al Consiliului de

Administratie si prezideaza sedinteleacestuia.

Drepturile si obligatiile directorului unitatii de Invatamant sunt cele prevazute
de legislatia In vigoare, de contractul colectiv de munca aplicabil, de hotdrarile
Sfantului Sinod, de prevederile Statutului pentru organizarea si functionarea Bisericii
Ortodoxe Romane si de regulamentelor lui de aplicare.

Perioada concediului anual de odihna al directorului se aproba de cdtre inspectorul
scolar general.

Art. 17 In intreaga sa activitate directorul seminarului teologic se supune hotararilor
Sfantului Sinod, prevederilor Statutului pentru organizarea functionarea Bisericii

Ortodoxe Romane si regulamentelor lui de aplicare.

ART. 18 (1). In exercitarea functiei de conducere executiva, directorul are urmatoarele

atributii:
o este reprezentantul legal al unitdtii de Invatamant si realizeaza conducerea

executiva a acesteia;

o organizeaza intreaga activitate educationala;
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o organizeaza si este direct responsabil de aplicarea legislatiei civile si bisericesti
in vigoare, la nivelul unitatii de invatamant;

o cu aprobarea autoritatilor bisericesti abilitate, asigura managementul strategic
al unitdtii de Invatamant, in colaborare cu autorititile administratiei publice
locale si cu reprezentantii parintilor si ai elevilor;

o asigura corelarea obiectivelor specifice unitdtii de Invatamant cu cele stabilite
la nivel national si local, cu respectarea obiectivelor misionar-pastorale si
culturale- bisericesti;

o coordoneaza integrarea unor activitdti extrascolare In programul misionar-
pastoral si social-filantropic al sectoarelor eparhiei;

o coordoneazd procesul de obtinere a autorizatiilor si avizelor legale necesare
functionarii unitatii de invatamant;

o asigura aplicarea si respectarea normelor de sanatate si securitate In muncd;

o semneaza parteneriate pentru asigurarea instruirii practice a elevilor;

o prezintd, anual, un raport asupra calitdtii educatiei in unitatea de invatadmant,
intocmit de Comisia de evaluare si asigurare a calitatii; raportul, aprobat de Consiliul
de administratie, este prezentat in fata Consiliului profesoral si al comitetului
reprezentativ al pdrintilor/asociatiei de parinti si este adus la cunostinta autoritatilor
bisericesti, autoritdtilor administratiei publice locale si a inspectoratului scolar.

(2) In exercitarea functiei de ordonator de credite, directorul are urmitoarele

atributii:

o propune in Consiliul de administratie, spre aprobare, proiectul de buget si
raportul de executie bugetara;

o raspunde de incadrarea in bugetul aprobat al unitatii de invatamant;

o se preocupa de atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarea

prevederilor legale;
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o raspunde de realizarea, utilizarea, pastrarea, completarea si modernizarea
bazeimateriale a unitatii de invatamant.

o Inexercitarea functiei de angajator, directorul are urmatoarele atributii:

o angajeaza personalul din unitate, prin incheierea contractului individual de
munca;

o Intocmeste, conform legii, fisele posturilor pentru personalul din subordine;

o raspunde de angajarea, evaluarea periodica, formarea, motivarea si Incetarea
raporturilor de munca ale personalului din unitate, precum si de selectia
personalului nedidactic;

o propune Consiliului de administratie vacantarea posturilor, organizarea
concursurilor pe post si angajarea personalului;

o 1Indeplineste atributiile prevazute de Metodologia-cadru privind mobilitatea
personalului didactic din invatdamantul preuniversitar, precum si de alte acte
normative elaborate de Ministerul Educatiei Nationale, cu respectarea
Statutului pentru organizarea si functionarea Bisericii Ortodoxe Romane,

regulamentelor lui de aplicare si hotdrarilor Sfantului Sinod.

TITLUL IV PERSONALUL UNITATII DE INVATAMANT
CAPITOLUL I

Dispozitii generale

Personalul unitatii de invatamant

ART. 19 (1) In Seminarul Teologic Ortodox ,,Sfantul Nicolae” Ramnicu Valcea,
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personalul este format din personal didactic de conducere, didactic de predare si de
instruire practica, didactic auxiliar si personal administrativ.

(2) Selectia personalului didactic, a celui didactic auxiliar si a celui administrativ se face
conform normelor specifice fiecarei categorii de personal.

(3) Angajarea personalului didactic de predare, didactic auxiliar si administrativ se
realizeazd prin incheierea contractului individual de munca cu unitatea de invatdmant,
prin reprezentantul sau legal.

ART. 20 (1) Drepturile si obligatiile personalului din invatdmant sunt cele prevazute de
reglementarile legale in vigoare.

(2) Personalul trebuie sa indeplineasca conditiile de studii cerute pentru postul ocupat
si sa fie apt din punct de vedere medical.

(3) Personalul trebuie sd aiba o tinuta morald demnd, in concordanta cu valorile pe care
trebuie sa le transmitd beneficiarilor primari, o vestimentatie decenta si un
comportament responsabil.

(4) Personalului din Seminarul Teologic Ortodox ,Sfantul Nicolae” Ramnicu Valcea
1i este interzis sa desfdsoare si sd Incurajeze actiuni de natura sa afecteze imaginea
publica a beneficiarului primar si viata intimd, privata sau familiala a acestuia sau ale
celorlalti salariati din unitate.

(5) Personalului ii este interzis sa aplice pedepse corporale, precum si sa agreseze
verbal, fizic sau emotional beneficiarii primari si/sau colegii.

(6) Personalului didactic de predare din Seminarul Teologic Ortodox ,Sfantul
Nicolae” Ramnicu Valcea 1i este interzis sa desfdsoare activitati de pregatire
suplimentard/meditatii contracost cu beneficiarii primari de la clasa/clasele la care este
incadrat in anul scolar in curs, conform procedurii pentru completarea declaratiilor de
interese de catre personalul didactic de predare, aprobata prin ordin al ministrului

educatiei.
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(7) Personalul are obligatia de a veghea la siguranta beneficiarilor primari, pe parcursul
desfasurdrii programului scolar si a activitatilor scolare, extracurriculare/ extrascolare.
(8) Personalul are obligatia sa sesizeze, dupa caz, institutiile publice de asistenta
sociald/educationald specializata, directia generald de asistenta sociala si protectia
copilului in legatura cu orice incalcdri ale drepturilor beneficiarilor primari, inclusiv in
legdtura cu aspecte care le afecteaza demnitatea, integritatea fizica si psihica.

ART. 21 (1) Structura de personal si organizarea acestuia se stabilesc prin organigrama,
prin statele de functii si prin proiectul de incadrare ale fiecarei unitati de Invatamant.

(2) Prin organigrama unitatii se stabilesc: structura de conducere si ierarhia interna,
organismele consultative, comisiile si celelalte colective de lucru, compartimentele de
specialitate sau alte structuri functionale prevazute de legislatia in vigoare.

(3) Organigrama se propune de catre director la inceputul fiecdrui an scolar, se aproba
de catre consiliul de administratie si se inregistreaza la secretariatul unitatii de
invatamant.

ART. 22 Coordonarea activitatii structurilor unitatilor de invatamant se realizeaza de
catre un coordonator numit, de reguld, dintre cadrele didactice titulare, prin hotdrare a
consiliului de administratie, la propunerea directorului

ART. 23 Personalul didactic auxiliar si administrativ este organizat iIn compartimente
de specialitate care se afla in subordinea directorului, in conformitate cu organigrama
unitatii de invatamant.

ART. 24 La nivelul Seminarului Teologic Ortodox ,,Sfantul Nicolae” Ramnicu Valcea
functioneaza urmadtoarele compartimente: secretariat, financiar, administrativ, precum
si alte compartimente sau servicii, potrivit legislatiei in vigoare.

CAPITOLUL II Personalul didactic

ART. 25 Personalul didactic are drepturile si obligatiile prevazute de legislatia in

vigoare si de contractele colective de munca aplicabile.
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ART. 26 Pentru incadrarea si mentinerea in functie, personalul didactic are obligatia sa
prezinte un certificat medical, eliberat de medicul specializat de medicina muncii, care
atestd ca este apt pentru prestarea activitdtii in invatdmant, precum si cazierul judiciar
si certificatul de integritate comportamentala.

ART. 27 Personalul didactic are obligatia de a participa la activitati de formare continua,
in conditiile legii.

ART. 28 (1) In Seminarul Teologic Ortodox ,Sfantul Nicolae” Ramnicu Valcea, cu
exceptia nivelului prescolar, se organizeaza serviciul pe scoald, pe durata desfasurarii
cursurilor. Atributiile personalului didactic de predare in timpul efectuarii serviciului
pe scoala sunt stabilite prin regulamentul de organizare si functionare al Seminarului
Teologic Ortodox ,, Sfantul Nicolae” Ramnicu Valcea.

(2) In cazul in care un cadru didactic isi desfisoara activitatea in mai multe unititi de
invatamant, acesta va efectua serviciul pe scoald intr-o singura unitate de invatamant, la
alegere, cu acordul conducerii acesteia.

(3) Pentru asigurarea incluziunii beneficiarilor primari cu cerinte educationale speciale,
personalul didactic colaboreaza in activitatea didactica la clasa cu profesori itineranti si

de sprijin, profesori consilieri scolari, profesori logopezi.

CAPITOLUL III

Personalul administrativ

ART. 29 (1) Personalul administrativ are drepturile si obligatiile prevazute de legislatia
in vigoare si de contractele colective de munca aplicabile.

(2) Organizarea si desfdsurarea concursului de ocupare a posturilor administrative
dintr-o unitate de invatamant sunt coordonate de director. Consiliul de administratie al
unitatii de Invatamant aproba comisiile de concurs si valideaza rezultatele concursului.

(3) Angajarea personalului administrativ in Seminarul Teologic Ortodox ,Sfantul
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Nicolae” Ramnicu Valcea se face de cdtre director, cu aprobarea consiliului de
administratie, prin incheierea contractului individual de munca.

(4) Pentru incadrarea si mentinerea in functie, personalul administrativ are obligatia sa
prezinte un certificat medical, eliberat de medicul specializat de medicina muncii, care
atestd ca este apt pentru prestarea activitatii In domeniul vizat, precum si cazierul
judiciar si certificatul de integritate comportamentala.

ART. 30 (1) Activitatea personalului administrativ este coordonatd, de reguld, de
administratorul de patrimoniu.

(2) Programul personalului administrativ se stabileste de catre administratorul de
patrimoniu potrivit nevoilor unitdtii de Invatamant si se aproba de catre directorul
unitatii de Invatdamant. (3) Administratorul de patrimoniu stabileste sectoarele de lucru
ale personalului de ingrijire. In functie de nevoile unitatii, directorul poate solicita
administratorului de patrimoniu schimbarea acestor sectoare.

(4) Administratorul de patrimoniu nu poate folosi personalul subordonat in alte
activitati decat cele necesare unitatii de invatamant.

(5) Administratorul de patrimoniu sau, in lipsa acestuia, alta persoana din cadrul
compartimentului administrativ, desemnata de catre director, verifica periodic, in limita
competentelor, elementele bazei materiale a unitdtii de Invatamant, in vederea

asigurdrii securitdtii beneficiarilor primari/personalului din unitate.

CAPITOLUL IV
Evaluarea personalului din Seminarul Teologic Ortodox ,Sfantul Nicolae” Ramnicu

Valcea

ART. 31 Evaluarea personalului se face conform legislatiei in vigoare si contractelor

colective de munca aplicabile.
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ART. 32 (1) Evaluarea personalului didactic si didactic auxiliar se realizeaza in baza
fiselor de evaluare aduse la cunostinta la inceputul anului scolar.

(2) Evaluarea personalului administrativ se realizeazd in perioada 1 - 31 ianuarie a
fiecarui an, pentru anul calendaristic anterior.

(3) Conducerea wunitatii de invdtamant va comunica In scris personalului

didactic/didactic auxiliar/administrativ rezultatul evaluarii conform fisei specifice.

CAPITOLUL V

Raspunderea disciplinara a personalului din Seminarul Teologic Ortodox

,, Sfantul Nicolae” Ramnicu Valcea

ART. 33 Personalul didactic raspunde disciplinar conform legii.

ART. 34 Personalul administrativ raspunde disciplinar in conformitate cu prevederile
Legii nr. 53/2003 — 2024, Codul muncii, republicatd, cu modificdrile si completarile

ulterioare.

TITLUL V
ORGANISME FUNCTIONALE $I RESPONSABILITATI ALE CADRELOR
DIDACTICE

CAPITOLUL I Organisme functionale la nivelul Seminarului Teologic
Ortodox ,,Sfantul Nicolae” Ramnicu Valcea

SECTIUNEA 1 Consiliul profesoral

ART. 35 (1) Consiliul profesoral este format din totalitatea cadrelor didactice dintr-o
unitate de Invatamant. Presedintele consiliului profesoral este directorul.

(2) Consiliul profesoral se intruneste lunar sau de cate ori este nevoie, la propunerea
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directorului sau la solicitarea a minimum 1/3 din numarul cadrelor didactice.

(3) Cadrele didactice au dreptul sa participe la toate sedintele consiliilor profesorale din
unitatile de Invatdamant unde 1si desfdsoara activitatea si au obligatia de a participa la
sedintele consiliului profesoral din unitatea de Invatamant unde declard, in scris, la
inceputul fiecarui an scolar, cd au norma de baza. Absenta nemotivata de la sedintele
consiliului profesoral din unitatea de Invdatdmant unde are norma de baza se considera
abatere disciplinara si se sanctioneaza conform legii.

(4) Cvorumul necesar pentru intrunirea in sedintd a consiliului profesoral este de 2/3
din numarul total al membrilor, cadre didactice cu norma de baza in unitatea de
invatamant.

(5) Hotararile se adoptd prin vot deschis sau secret, cu cel putin jumatate plus unu din
numarul total al membrilor consiliului profesoral cu norma de baza in unitate, si sunt
obligatorii pentru personalul unitdtii de Invatdmant, precum si pentru beneficiarii
primari, pdrinti/reprezentanti legali. Modalitatea de vot se stabileste la inceputul
sedintei.

(6) Directorul unitatii de invatdmant numeste, prin decizie, atat componenta consiliului
profesoral, cat si secretarul acestuia, ales de consiliul profesoral. Secretarul are atributia
de a redacta lizibil si inteligibil procesele-verbale ale sedintelor consiliului profesoral.

(7) La sedintele consiliului profesoral, directorul poate invita, in functie de tematica
dezbdtuta, personalul didactic auxiliar si/sau personalul administrativ din unitatea de
invatamant, reprezentanti desemnati ai parintilor/reprezentantilor legali, ai consiliului
beneficiarilor primari, ai autoritdtilor administratiei publice locale si ai operatorilor
economici si ai altor parteneri educationali. La sedintele consiliului profesoral pot
participa si reprezentantii organizatiilor sindicale afiliate federatiilor sindicale
reprezentative la nivel de sector de negociere colectiva invdtamant preuniversitar care

au membrii in unitatea de Invatamant.
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(8) In procesele-verbale ale sedintelor consiliului profesoral, secretarul acestuia
consemneaza: a) prezenta membrilor consiliului profesoral la sedinte; b) prezentarea
ordinii de zi a sedintelor de cdtre presedintele consiliului profesoral, respectiv
aprobarea ordinii de zi de cdtre membrii consiliului profesoral; c) rezultatul votului
privind aprobarea/respingerea celor propuse, prin indicarea numadrului de voturi
,pentru”, numarului de voturi ,impotriva” si a numarului de abtineri; d) interventiile
pe care le au membrii consiliului profesoral si invitatii In timpul sedintei respective; e)
asigurarea cvorumului.

(9) Numele si semnaturile olografe ale participantilor la sedinte sunt consemnate la
sfarsitul procesului-verbal al fiecarei sedinte; presedintele consiliului profesoral
semneazd, dupa membri, pentru certificarea celor consemnate in procesele-verbale. (

10) Procesele-verbale se scriu in registrul de procese-verbale al consiliului profesoral.
Registrul de procese-verbale se numeroteaza pe fiecare pagina si se inregistreazd. Pe
ultima pagina, directorul unitdtii de invatdmant semneaza pentru -certificarea
numarului paginilor registrului si aplica sigiliul unitatii de invatamant.

(11) Registrul de procese-verbale al consiliului profesoral este insotit de un dosar care
contine anexele proceselor-verbale (rapoarte, programe, informari, tabele, liste, solicitari,
memorii, sesizdri etc.), numerotate si Indosariate pentru fiecare sedinta. Registrul si
dosarul se pastreazd intr-un fiset securizat, ale carui chei se gdsesc la secretarul si la
directorul unitatii de invatamant.

12) Sedintele consiliului profesoral se pot desfasura, dupa caz, in format hibrid sau
online, prin mijloace electronice de comunicare, in sistem de videoconferintd, conform
unei proceduri stabilite la nivelul Seminarului Teologic Ortodox ,, Sfantul Nicolae”

Ramnicu Valcea.

SECTIUNEA a 2-a Consiliul clasei
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ART. 36 (1) Consiliul clasei functioneazad in invatamantul liceal si postliceal si
este constituit din totalitatea personalului didactic care preda la clasa respectiva,
din cel putin un pdrinte delegat al comitetului de parinti al clasei, cu exceptia
claselor din invatamantul postliceal, si, pentru toate clasele reprezentantul
beneficiarilor primari clasei respective, desemnat prin vot secret de catre elevii
clasei.

(2) Pregedintele consiliului clasei este profesorul diriginte, in cazul
invatamantului liceal, si postliceal.

(3) Consiliul clasei se intruneste cel putin o data, in fiecare interval de cursuri sau
ori de cate ori este necesar, la solicitarea profesorului diriginte, a reprezentantilor
pdrintilor/reprezentantilor legali si ai beneficiarilor primari.

@) In situatii obiective, cum ar fi calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte
situatii exceptionale, sedintele consiliului clasei se pot desfasura, dupa caz, in
format hibrid sau online, prin mijloace electronice de comunicare in sistem de

videoconferinta.

CAPITOLUL II
Responsabilitdti ale personalului didactic din Seminarul Teologic Ortodox ,Sfantul
Nicolae” Ramnicu Valcea
1) Activitatea scolara este asigurata de personalul care poate fi didactic de conducere,
didactic de predare si instruire practica, didactic auxiliar si personalul nedidactic.
2) Selectia personalului didactic si a celui nedidactic din seminar se face prin concurs,
conform normelor specifice si hotararilor Sfantului Sinod si a legislatiei In vigoare.
Inscrierea la concurs se face numai cu binecuvantarea Chiriarhului.

3) Angajarea personalului didactic de predare, didactic auxiliar si nedidactic din
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seminar se realizeaza prin incheierea contractului individual de munca.

Competentele, responsabilitatile, drepturile si obligatiile personalului din

invatamantul seminarial, reglementate de legislatia in vigoare si hotdrarile Sfantului

Sinod, sunt:

1) In scopul indeplinirii sarcinilor ce-i revin, personalul didactic al scolii se bucura de

drepturile prevazute de legislatia in vigoare.

2) Personalul didactic de predare si personalul didactic de conducere beneficiaza de

toate drepturile si obligatiile prevazute in Statutul cadrelor didactice.

3) Cadrele didactice care se remarca printr-o activitate deosebita pe teren bisericesc si

scolar pot primi distinctii bisericesti prevazute in Statutul pentru organizarea si

functionarea Bisericii Ortodoxe Romane precum si recompense din partea

Chiriarhului locului.

Obligatiile personalului didactic

sd indeplineasca conditiile de studii cerute pentru postul ocupat si sa fie apt
din punct de vedere medical;

sd aibd o tinutd morald demna, in concordanta cu valorile pe care trebuie sa le
transmita elevilor, o vestimentatie decentd si un comportament responsabil;

ii este interzis sa desfasoare actiuni de naturd sa afecteze imaginea publicd a
elevului,viata intimad, privata si familiald a acestuia;

1i este interzis sa aplice pedepse corporale, precum si sd agreseze verbal, fizic
sau emotional elevii si/sau colegii;

are obligatia de a veghea la siguranta elevilor, in incinta unitatii de invatamant,
pe parcursul desfasurarii programului scolar si a activitatilor
extracurriculare/extrascolare;

are obligatia sda sesizeze, dupa caz, institutiile publice de asistenta
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sociald/educationald specializatd, directia generald de asistentd sociala si
protectia copilului in legatura cu orice incdlcari ale drepturilor
copilului/elevului, inclusiv in legdtura cu aspecte care 1i afecteaza demnitatea,
integritatea fizica si psihica.

sd cunoascad programul de activitate stabilit la inceputul anului scolar;

sa desfagoare orele si celelalte activitdti pe baza reglementarilor M.E.;

sd prezinte spre avizare conducerii scolii portofoliul profesorului;

sd acorde toatd atentia asigurarii conditiilor necesare scolarizdrii si transmiterii
continuturilor educationale, formadrii abilitatilor si atitudinilor tuturor elevilor
inscrisi la inceputul anului scolar;

sd urmadreasca si sa raspunda de indrumarea directa si zilnicd a elevilor in
timpul orelor de curs, de mentinerea ordinii si disciplinei in scoald, In pauze si
in timpul activitatilor extragcolare;

sd respecte orarul intocmit si durata orei de 50 minute, evitand iesirea Inainte
de a suna sau nerespectarea pauzelor;

sd ia parte la consiliile profesorale, conferinte, simpozioane, expozitii scolare,
serbari scolare, la examene, excursii etc.;

sd aiba si in viata privata o conduita demna;

sd conlucreze armonios cu directorul scolii si cu colegii pentru crearea unei
atmosfere de munca si intelegere, pentru ridicarea nivelului procesului de
invdtamant in scoald, pentru stimularea aptitudinilor elevilor si cultivarea

vocatiei pentru slujirea misionara.

Structura de personal si organizarea acestuia se stabilesc prin organigrama,
prin statele de functii si prin proiectul de incadrare ale seminarului.
Prin organigrama unitatii se stabilesc: structura de conducere si ierarhia

internd, organismele consultative, catedrele, comisiile si celelalte colective de

29



lucru, compartimentele de specialitate sau alte structuri functionale prevazute
de legislatia in vigoare.
Organigrama se propune de catre director la inceputul fiecdrui an scolar, se
aproba de catre Consiliul de administratie si se Inregistreaza ca document
oficial la secretariatul unitatii de invatamant.
Personalul didactic de predare este organizat in catedre/comisii metodice si in
colective/comisii de lucru pe diferite domenii de activitate, in conformitate cu
normele legale in vigoare.
Personalul didactic auxiliar este organizat in compartimente de specialitate care
se afld in subordinea directorului, in conformitate cu organigrama unitatii de
invatamant.
Personalul didactic are drepturile si obligatiile prevazute de legislatia civild si
bisericeasca in vigoare si de contractele colective de munca aplicabile.
Pentru incadrarea si mentinerea intr-o functie didactica de conducere, de
predare si instruire practica sau intr-o functie didactica auxiliard, personalul
didactic are obligatia sd prezinte un certificat medical, eliberat pe un formular
specific, elaborat de Ministerul Educatiei.
Personalul didactic are obligatia de a participa la activitati de formare continusg,
inconditiile legii.
Se interzice personalului didactic de predare sa conditioneze evaluarea elevilor
sau calitatea prestatiei didactice la clasa de obtinerea oricdrui tip de avantaje de
la elevi sau de la reprezentantii legali ai acestora. Astfel de practici, dovedite de
organele abilitate, se sanctioneaza conform legii.
Cadrele didactice care se remarca prin activitate deosebita pe plan bisericesc si
scolar, la propunerea conducerii si cu aprobarea Chiriarhului, pot primi

distinctii bisericesti prevazute de Statutul pentru organizarea si functionarea
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Bisericii Ortodoxe Romane.

Atributiile profesorului de serviciu pe scoala:

1.
2.

prezenta in scoala intre orele 8:00-14:00; 15:00-20:00;

raspunde de respectarea programului liturgic, de internat si a orelor de curs;
controleaza modul in care sunt asigurate conditiile in sdlile de clasa pentru
incepereaprogramului;

raspunde de organizarea si desfasurarea orelor de curs si a celorlalte activitati
planificate, precum si a pauzelor;

asigurd pdstrarea ordinii, disciplinei si verifica efectuarea curateniei in scoala;
asigura (organizeazd) suplinirea orelor de curs in situatia in care un cadru
didacticnu este prezent la program;

raspunde de preluarea, respectiv predarea cataloagelor precum si de
securitatea lorpe perioada cursurilor;

raspunde de datele consemnate in Registrul pentru evidenta serviciului de
zi Inunitate;

urmadreste si supravegheaza elevii pentru respectarea regulilor de protectia

muncii, .5.U. si de igiena colectivd;

10. raspunde, in lipsa directorului, de intreaga activitate ce se desfasoara in scoald;

11. indeplineste orice alte atributii incredintate de conducerea scolii.

v" Profesorul de serviciu va fi ajutat de catre toti ceilalti colegi profesori care au

cursuri in ziua respectiva si de pedagogul de serviciu.

v' Aprecierile asupra modului in care personalul didactic isi indeplineste

indatoririle de serviciu se inscriu in caracterizarile/evaluarile anuale, tinandu-
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se seama de rezultatele obtinute in activitatea didacticd, educativa si metodico-
stiintificd, cat si participarea la cursurile de informare in domeniul specialitatii,
metodicii si psiho-pedagogiei.

v' Fisa de evaluare se intocmeste potrivit metodologiei elaborata de catre ME si

sepdstreaza la dosarul personal.

SECTIUNEA 1 Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si

extrascolare si coordonatorul pentru proiecte educationale europene

ART. 37

(1) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare este, de
reguld, un cadru didactic titular, propus de consiliul profesoral si aprobat de cadtre
consiliul de administratie, in baza unor criterii specifice aprobate de catre consiliul de
administratie al unitatii de invatamant.

(2) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative gcolare si extragcolare
coordoneaza activitatea educativa din unitatea de invatamant, initiaza, organizeaza si
desfasoarad activitati extracurriculare si extragcolare la nivelul unitdtii de invatamant, cu
dirigintii, cu consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali si asociatia de
pdrinti, acolo unde aceasta exista, cu reprezentanti ai consiliului beneficiarilor primari,
cu consilierul scolar si cu partenerii guvernamentali si neguvernamentali.

(3) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare isi
desfdsoara activitatea in baza prevederilor strategiilor Ministerului Educatiei privind
educatia formala si nonformala.

(4) Directorul unitdtii de invatdamant stabileste atributiile coordonatorului pentru

proiecte si programe educative scolare si extrascolare, in functie de prioritdtile si
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specificul unitatii. \ (5) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si
extrascolare poate fi remunerat suplimentar din fonduri extrabugetare, conform

legislatiei in vigoare.

SECTIUNEA a 2-a

Profesorul diriginte

ART. 38

(1) Profesorul diriginte coordoneazad activitatea clasei din Invatamantul liceal, si
postliceal.

(2) Un cadru didactic poate indeplini atributiile de profesor diriginte la o singura
formatiune de studiu.

(3) In cazul invatimantului prescolar, atributiile dirigintelui 1 revin
educatorului/profesorului invatamantului prescolar.

ART. 39 (1) Profesorii diriginti sunt numiti, anual, de catre directorul unitatii de
invatamant, in baza hotararii consiliului de administratie.

principiul continuitatii, astfel Incat clasa s aiba acelasi diriginte pe parcursul unui nivel
de invatamant.

(3) De regula, poate fi numit profesor diriginte un cadru didactic titular sau suplinitor
care a dobandit definitivarea/licentierea In invatamant, are cel putin o jumatate din
norma didacticd in unitatea de invatamant si preda la clasa respectiva.

ART. 40

(1) Activitdtile specifice functiei de diriginte sunt prevazute in fisa postului cadrului
didactic.

(2) Profesorul diriginte realizeaza anual planificarea activitatilor conform proiectului
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de dezvoltare institutionald si nevoilor educationale ale colectivului de elevi pe care il
coordoneaza. Planificarea se avizeaza de catre directorul unitatii de invatamant.

(3) Activitatile de suport educational, consiliere si orientare profesionala sunt obligatorii
si sunt desfasurate de profesorul diriginte astfel: a) in cadrul orelor din aria curriculara
consiliere si orientare; b) in afara orelor de curs, in situatia in care in planul-cadru nu
este prevazuta ora de consiliere si orientare. In aceasti situatie, dirigintele stabileste,
consultand colectivul de elevi, un interval orar in care se vor desfasura activitatile de
suport educational, consiliere si orientare profesionald, care va fi adus la cunostinta
beneficiarilor primari, pdrintilor/reprezentantilor legali si celorlalte cadre didactice.
Planificarea orei destinate acestor activitdti se realizeaza cu aprobarea directorului
unitdtii de Invatamant, iar ora respectiva se consemneazd in condica de prezenta.

(4) Profesorul diriginte desfasoara activititi de suport educational, consiliere si
orientare profesionala pentru elevii clasei, atat la nivelul intregii clase, pe grupuri, cat si
individual. Activitdtile se referd la: a) teme stabilite in concordanta cu specificul varstei,
cu interesele sau solicitdrile beneficiarilor primari, pe baza programelor scolare in
vigoare elaborate pentru aria curricularad , Consiliere si orientare”; b) teme de educatie
in conformitate cu prevederile actelor normative si ale strategiilor nationale, precum si
in baza parteneriatelor incheiate de Ministerul Educatiei cu alte ministere, institutii si
organizatii.

(5) Profesorul diriginte desfdsoard, in colaborare cu consilierul scolar si partenerii
educationali, comunitatea locald, activitati de consiliere vocationala si de orientare
scolara si profesionala.

(6) Profesorul diriginte, In colaborare cu consilierul scolar si parteneri educationali,
urmareste dezvoltarea si perfectionarea abilitatilor personale si academice ale
beneficiarilor primari prin utilizarea adecvata a portofoliilor acestora, in propria

activitate, conectandu-i la trasee academice si de cariera prin facilitarea accesului la
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intreaga ofertd de educatie si formare profesionalad si sprijinirea/sustinerea insertiei
socio-profesionale viitoare a beneficiarilor primari.

(7) Profesorul diriginte desfdsoara activitdti educative extrascolare, pe care le stabileste
dupa consultarea beneficiarilor primari si a parintilor/reprezentantilor legali, in
concordanta cu specificul varstei si nevoilor identificate pentru colectivul de elevi.

(8) Profesorul diriginte colaboreaza cu consilierul scolar, mediatorul scolar si
mediatorul sanitar pentru consilierea scolara si psihologica a elevelor gravide si a
beneficiarilor primari parinti cu privire la drepturile educationale si la cele privind
starea de sanatate.

(9) Profesorul diriginte monitorizeaza activitatea colectivului de elevi, colaboreaza cu
profesorul itinerant si de sprijin si informeaza consiliul de administratie privind
barierele intampinate de beneficiarii primari cu dizabilitdti in ceea ce priveste accesul si
participarea la activitatile curriculare, extracurriculare si extrascolare.

(10) La inceputul anului scolar si ori de cate ori se impune, profesorul diriginte
informeaza elevii si parintii/reprezentantii legali privind serviciile (consiliere scolara,
logopedie, sprijin educational, mediere scolara etc.), programele (Burse scolare, Tichete
pentru rechizite, Euro 200, Masa sanatoasa, invé’gare remediald, Scoala la domiciliu etc.)

disponibile la nivelul unitatii de invatdmant.

ART. 41

La nivelul Seminarului Teologic Ortodox ,, Sfantul Nicolae” Ramnicu Valcea
functioneaza comisii:

1. cu caracter permanent;

2. cu caracter temporar;

3. cu caracter ocazional.

(1) Comisiile cu caracter permanent sunt:

35



a) comisia pentru curriculum;

b) comisia de evaluare si asigurare a calitatii;

c) comisia de securitate si sandtate In muncd si pentru situatii de urgenta; d) comisia
pentru controlul managerial intern;

e) comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si
discrimindrii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii;

f) comisia pentru formare si dezvoltare in cariera didactica.

(2) Comisiile cu caracter permanent isi desfdsoara activitatea pe tot parcursul anului
scolar, comisiile cu caracter temporar isi desfasoara activitatea doar in anumite perioade
ale anului scolar, iar comisiile cu caracter ocazional sunt infiintate ori de cate ori se
impune constituirea unei astfel de comisii, pentru rezolvarea unor probleme specifice
aparute la nivelul unitatii de invatdamant.

(3) Comisiile cu caracter temporar si ocazional vor fi stabilite de fiecare unitate de
invatamant, prin regulamentul de organizare si functionare a unitdtii de invatamant.
ART. 42

(1) Comisiile de la nivelul unitatii de invatamant isi desfasoard activitatea pe baza
deciziei de constituire emise de directorul unitatii de invatamant.

Activitatea comisiilor din Seminarul Teologic Ortodox ,, Sfantul Nicolae” Ramnicu
Valcea si documentele elaborate de membrii comisiei sunt reglementate prin acte

normative sau prin regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatdamant.

COMISIA PENTRU CURRICULUM se constituie la nivelul Seminarului Teologic
Ortodox ,, Sfantul Nicolae” Ramnicu Valcea 1n baza hotararii consiliului de
administratie, fiind formata din membrii catedrelor/comisiilor metodice. Directorul
unitdtii de Invatamant emite decizia de constituire a Comisiei pentru curriculum.

(1) Activitatea Comisiei pentru curriculum este coordonata de un responsabil, propus
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prin vot, de catre consiliul profesoral, din randul personalului didactic de predare
titular, cu rezultate deosebite obtinute in activitatea didactica.

(2) Numirea responsabilului comisiei pentru curriculum se face prin decizie a
directorului, emisa in baza unei hotarari a consiliului de administratie, in urma
propunerii primite din partea consiliului profesoral.

(3) In cadrul unititii de invitdmant catedrele/comisiile metodice de la nivelul Comisiei
pentru curriculum se constituie din cel putin 4 cadre didactice care isi desfdsoara
activitatea In unitatea de invatamant, dupa caz, pe arii curriculare, pe discipline de
studiu sau pe discipline inrudite.

(4) Seminarul Teologic Ortodox ,, Sfantul Nicolae” Ramnicu Valcea elaboreaza o
procedura privind functionarea Comisiei pentru curriculum, care include si modul de
constituire si functionare a catedrelelor/comisiilor metodice, In functie de nevoile
proprii.

(5) Atributiile comisiei pentru curriculum vizeaza activitati legate de procesul de
proiectare, implementare, monitorizare si evaluare a implementarii curriculumului, la
nivelul unitatii de Invatdmant, precum:

a) initierea si realizarea analizei de nevoi, implicind consultarea beneficiarilor
educatiei, privind oferta curriculard a unitdtii de Invatdmant, inclusiv a
curriculumului la decizia elevului din oferta scolii (CDEOS), pentru fiecare an
scolar, prin utilizarea metodei de analiza de tip SWOT;

b) consilierea cadrelor didactice in procesul de elaborare a planificarii si proiectdrii
didactice;

c) monitorizarea de catre responsabilul comisiei pentru curriculum, a modului de
aplicare a planurilor - cadru si a programelor scolare, inclusiv prin realizarea de
asistente la ore;

d) analizarea periodicd a performantelor scolare ale beneficiarilor primari si
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f)

8)

h)

k)

l

propunerea, dupa caz, a unor activitdti remediale care s fie realizate la clasele de
elevi;

coordonarea organizdrii de activitati de pregatire pentru elevi in vederea
participarii acestora la examene si concursuri scolare;

realizarea la nivelul catedrelor/comisiilor metodice a unor instrumente si resurse
educationale, inclusiv a unor resurse educationale deschise si a unor instrumente
de evaluare si notare;

centralizarea, prin responsabilul comisiei, a cursurilor optionale propuse de
catedrele/comisiile metodice, sub forma unei liste care este prezentatd pentru a fi
dezbatutd si avizatd de consiliul profesoral si ulterior propusd, spre aprobare,
consiliului de administratie al unitatii de invatamant;

coordonarea  activitatilor de  prezentare a  ofertei de CDEOS$
pdrintilor/reprezentantilor legali si beneficiarilor primari;

analizarea proiectelor de programd, in vederea acordarii de catre inspectoratul
scolar a avizului de specialitate, pentru disciplinele care fac parte din CDEQOS,
elaborate la nivelul unitatii de invatamant;

elaborarea anuala a unui raport privind calitatea ofertei curriculare a unitatii de
invatamant, inclusiv a cursurilor optionale, implementate la nivelul unitatii de
invatamant, prin prelucrarea si interpretarea informatiilor obtinute din procesul
de monitorizare;

(k) prezentarea de catre responsabilul comisiei pentru curriculum, in consiliul
profesoral, a raportului de activitate al comisiei si valorificarea concluziilor si
recomandadrilor raportului in fundamentarea analizei de nevoi pentru proiectarea
ofertei curriculare, inclusiva CDEQOS, din anul scolar urmator;

sustinerea cadrelor didactice In ceea ce priveste adaptarea planificarii scolare si a

predarii la nivelul de performanta al beneficiarilor primari si la realizarea
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planurilor individualizate de invatare;

m) monitorizarea nevoii de recuperare a achizitiilor si a desfasurarii programului
,,invé’;are remedialda” la nivelul unitatii de invatamant;

n) monitorizarea interesului beneficiarilor primari de a studia limba maternad,
respectiv istoria si cultura minoritdtii cdreia 1 apartin si iIntreprinderea
demersurilor necesare pentru a le oferi posibilitatea sd le studieze, la cererea
acestora sau a reprezentantilor legali;

0) constituirea si actualizarea periodicd a unei arhive electronice care sa cuprinda
documente, studii, cercetari, resurse educationale realizate/avizate de Ministerul
Educatiei, care sprijind aplicarea curriculumului;

p) constituirea si actualizarea periodica a arhivei electronice privind documentele
care privesc curriculumul, atat cele elaborate si aprobate la nivel national, cat si
cele elaborate si aprobate la nivelul unitdtii de invatdmant (planuri-cadru si

programe scolare utilizate, inclusiv pentru CDEOS).

COMISIA PENTRU FORMARE SI DEZVOLTARE IN CARIERA DIDACTICA
(CFDCD) se constituie la nivelul Seminarului Teologic Ortodox ,, Sfantul Nicolae”
Ramnicu Valcea prin decizie a directorului, fiind formata din 3-7 membri, dintre care
unul este responsabilul/coordonatorul comisiei, in baza hotararii consiliului profesoral.
(1) Membrii si responsabilii Comisiei pentru formare si dezvoltare in cariera didactica
se aleg din randul personalului didactic de predare titular, prin vot secret, de catre
consiliul profesoral. Responsabilul nu poate ocupa functia de director.

(2) Componenta CFDCD este stabilita anual, prin decizie a conducerii unitatii de
invatamant.

(3) Comisia pentru formare si dezvoltare in cariera didactica identifica nevoile de
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formare continua ale personalului didactic, programele si proiectele destinate formarii
continue a personalului didactic si monitorizeaza evolutia in cariera a cadrelor didactice,
participarea personalului didactic la programe si proiecte de formare continua.

(4) Atributiile comisiei pentru formare si dezvoltare In cariera didactica sunt
urmatoarele:

a) realizeaza cartografierea nevoilor de formare continud ale personalului didactic
la nivelul unitatii de invatamant si le raporteaza Caselor Corpului Didactic;

b) identifica si informeaza personalul didactic privind programele si proiectele
destinate formarii continue;

c) elaboreazad si propune anual consiliului profesoral, spre avizare, planificarea
activitatilor din domeniul formarii in cariera didactica, in acord cu nevoile de
formare identificate la nivelul unitatii de Invatdmant/ local, cu prioritatile
stabilite In planul national de formare continud in cariera didactica si cu profilul
profesional al cadrelor didactice;

d) planifica, organizeaza si desfdsoara ateliere, seminarii, lectii predate colaborativ,
interasistente, studii de caz, schimburi de experientd etc, la nivelul unitdtii de
invatamant;

e) organizeaza activitati specifice de mentorat didactic pentru cadrele didactice
debutante, In vederea sustinerii examenului national pentru definitivare in
invatamantul preuniversitar/de licentiere in cariera didactica;

f) sprijina cadrele didactice iIn dobandirea recunoasterii rezultatelor invatarii
nonformale, inclusiv a celor dobandite ca urmare a participarii la mobilitati cu
scop de iInvdtare In proiectele finantate prin programele UE in domeniul
educatiei;

g) gestioneaza sistemul de acumulare a creditelor la nivelul unitatii de Invatdmant,

evaluand anual stadiul de indeplinire a conditiei de formare pentru personalul

40



didactic, prin actualizarea periodica a bazei de date privind numarul creditelor
ECTS (obtinute inclusiv prin recunoastere si echivalare a creditelor profesionale
transferabile) acumulat de fiecare cadru didactic pe parcursul ultimilor doi ani
de activitate didacticd, calculati la data de 31 august;

h) monitorizeaza impactul formarii cadrelor didactice asupra calitatii procesului de
predareinvatare-evaluare si a progresului scolar al beneficiarilor primari, la
nivelul unitatii de invatamant;

i) informeaza si sprijind personalul didactic in ceea ce priveste evolutia in cariera;

j) consiliazd personalul didactic in ceea ce priveste elaborarea si gestionarea
portofoliului profesional;

k) colaboreaza cu IS] Valcea, cu CCD Valcea, cu consiliul de administratie si cu
consiliul profesoral al unitatii de invatamant;

1) in baza unor analize de nevoi, colaboreaza cu celelalte comisii din unitatea de
invatamant pentru a elabora programe de formare adaptate si actualizate;

m) orice alte atributii rezultand din legislatia in vigoare.

COMISIA PENTRU PREVENIREA SI COMBATEREA VIOLENTEI, A FAPTELOR
DE CORUPTIE SI DISCRIMINARII iN MEDIUL SCOLAR SI PROMOVAREA
INTERCULTURALITATII se constituie la nivelul Seminarului Teologic
Ortodox  ,,Sfantul Nicolae” Ramnicu Valcea in baza hotararii consiliului de
administratie prin care se aproba si componenta sa nominala. Comisia este formata din:
coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare; 4-6
reprezentanti ai cadrelor didactice, desemnati de Consiliul profesoral; 1-3 reprezentanti
ai pdrintilor/reprezentantilor legali desemnati de consiliul reprezentativ al
parintilor/reprezentantilor legali si asociatia de parinti; 1-3 elevi desemnati de Consiliul

scolar al elevilor; 1 reprezentant al primarului si 1 reprezentant al consiliului local,
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membri In Consiliul de administratie al unitatii de invatamant, cu statut de invitati; -
profesorul-consilier scolar si mediatorul scolar, dupa caz.

(1) Directorul unitatii de invdtamant emite decizia de constituire si componenta
nominald a Comisiei pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si
discriminarii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii.

(2) Seminarul Teologic Ortodox ,, Sfantul Nicolae” Rammnicu Valcea elaboreaza o
procedurd privind functionarea Comisiei pentru prevenirea si combaterea violentei, a
faptelor de coruptie si discriminarii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii, in
functie de nevoile proprii.

(3) Activitatea comisiei se desfasoara prin raportarea si punerea in aplicare a
ansamblului prevederilor legale in vigoare care vizeaza prevenirea si combaterea
violentei, a faptelor de coruptie si discrimindrii si, respectiv, afirma promovarea
interculturalitatii, In mediul scolar.

(4) Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si
discrimindrii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii analizeaza abaterile
disciplinare ale beneficiarilor primari care sdvarsesc abateri si propune sanctiunile
disciplinare aplicate acestora, potrivit prevederilor statutului elevului, ROFUIP 2024 si
ale regulamentului de organizare si functionare al Seminarului Teologic Ortodox ,,
Sfantul Nicolae” Ramnicu Valcea.

(5) Atributiile comisiei:

a) prevenirea si combaterea violentei: - Inregistrarea si raportarea la Inspectoratul Scolar
Judetean a cazurilor de violenta savarsite in mediul scolar; - analizarea factorilor scolari
care au condus la savarsirea faptelor de violentd, elaborarea, revizuirea si aplicarea
Planului de prevenire si reducere a violentei In mediul scolar al unitatii de invatamant
preuniversitar; - realizarea unui raport privind incidenta, respectiv prevenirea violentei,

pe care 1l comunicd Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitdtii (CEAC), in vederea
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includerii acestuia in raportul general privind starea si calitatea Invatamantului in anul
scolar respectiv; colaborarea cu autoritatile si institutiile cu atributii legale in prevenirea,
combaterea si managementul cazurilor de violenta scolard, inclusiv cu reprezentantii
serviciilor publice de asistenta sociald, ai politiei si ai jandarmeriei; - propunerea unor
masuri specifice, rezultate dupa analiza factorilor de risc, care sa aiba drept consecinta
cresterea gradului de siguranta a prescolarilor/beneficiarilor primari si a personalului
din unitatea scolard si prevenirea delincventei juvenile in incinta si in zonele adiacente
unitatii de invatamant; - propunerea, aplicarea si/sau monitorizarea unor masuri
specifice pentru promovarea stdrii de bine, a unui climat scolar pozitiv si a coeziunii
scolare la nivelul unitatii de Invatamant.

b) prevenirea si combaterea faptelor de coruptie: - Imbunadtatirea strategiilor de
comunicare pe teme anticoruptie, care sa ia In calcul potentialele riscuri si
vulnerabilitati; - asigurarea transparentei in procesul decizional la nivel de unitate de
invatamant, inclusiv a modului de utilizare a resurselor bugetare si extrabugetare; -
promovarea standardelor etice profesionale si stimularea comportamentului etic; -
desfdsurarea de actiuni de promovare a Codului de eticd pentru invatamantul
preuniversitar; - monitorizarea aplicdrii procedurilor specifice referitoare la conflictul
de interese, inclusiv aplicarea ordinului privind completarea declaratiilor de interese de
catre personalul didactic de predare; - diseminarea de materiale cu rol informativ
privind riscurile si consecintele faptelor de coruptie sau a incidentelor de integritate; -
derularea de programe si campanii de informare si responsabilizare a beneficiarilor
primari cu privire la riscurile si consecintele negative ale coruptiei.

c) promovarea principiilor scolii incluzive: - monitorizarea respectdrii politicilor de
promovare a incluziunii, diversitatii, combaterea discrimindrii si a segregarii scolare; -
asigurarea faptului cd materialele expuse in unitatea de invdtamant(ex. tablourile
expuse pe peretii unitatii de Invatdmant) respectd, recunosc si reflecta cultura, istoria si

limba minoritatilor etnice, nationale si lingvistice ale beneficiarilor primari,
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parintilor/reprezentantilor legali si ale comunitatii locale; - asigurarea faptului ca
traditiile, sarbatorile, evenimentele respecta, recunosc si reflecta diversitatea etnica,
lingvistica, religioasa a beneficiarilor primari, a pdrintilor/reprezentantilor legali si a
comunitatii locale; - identificarea si analiza cazurilor de discriminare si Inaintarea de
propuneri pentru solutionarea acestora, consiliului de administratie, directorului
unitatii de invatamant sau consiliului profesoral, dupad caz; - medierea, dupa caz, a
conflictelor aparute ca urmare a nerespectdrii principiilor scolii incluzive; - propunerea
unor actiuni specifice, la nivelul claselor sau al unitatii de invatamant, care sa contribuie
la cunoasterea si valorizarea celuilalt, la promovarea interculturalitatii; - consilierea
cadrelor didactice in ceea ce priveste adaptarea curriculumului la diversitatea etnica,
lingvistica, culturala a beneficiarilor primari si a comunitdtii locale. - sesizarea
autoritdtilor competente in cazul identificarii formelor grave de discriminare; -
monitorizarea si evaluarea actiunilor intreprinse pentru prevenirea si combaterea
discrimindrii si promovarea interculturalitdtii; - monitorizarea respectdrii legislatiei
privind desegregarea scolara si, dupd caz, colaborarea la realizarea Planului de
desegregare scolara la nivelul unitatii de invatamant.

d) oricare alte atributii care sunt stipulate ca fiind de competenta comisiei, incluse in
cadrul prevederilor legale in vigoare.

(6) La activitatile comisiei poate participa, cu statut de invitat, si un politist desemnat de

catre Inspectoratul de Politie Judetean Valcea.

TITLUL VI
STRUCTURA, ORGANIZAREA SI RESPONSABILITATILE PERSONALULUI
DIDACTIC AUXILIAR SI ADMINISTRATIV
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CAPITOLULI
Compartimentul secretariat
ART. 43
(1) Compartimentul secretariat cuprinde posturile de secretar-sef si informatician.

(2) Compartimentul secretariat este subordonat directorului.

(3) Secretariatul functioneaza in program de lucru cu elevii, pdrintii sau reprezentantii
legali sau alte persoane interesate din afara unitdtii, aprobat de director, in baza
hotararii consiliului de administratie.

ART. 44 Compartimentul secretariat are urmatoarele atributii:

a) transmiterea informatiilor la nivelul unitatii de invatamant;

b) intocmirea, actualizarea si gestionarea bazelor de date;

¢) intocmirea si transmiterea situatiilor statistice si a celorlalte categorii de documente
solicitate de catre autoritati, precum si a corespondentei unitatii;

d) inscrierea copiilor/beneficiarilor primari pe baza dosarelor personale, pastrarea,
organizarea si actualizarea permanenta a evidentei acestora si rezolvarea problemelor
privind miscarea beneficiarilor primari, in baza hotararilor consiliului de administratie;
e) rezolvarea problemelor specifice pregatirii si desfasurdrii examenelor si evaluarilor
nationale, ale concursurilor de ocupare a posturilor vacante, conform atributiilor
prevazute de legislatia in vigoare sau de fisa postului;

f) completarea, verificarea, pastrarea in conditii de securitate si arhivarea documentelor
referitoare la situatia scolard a beneficiarilor primari si a statelor de functii;

g) primirea, intocmirea, anularea, eliberarea, arhivarea si casarea actelor de studii si a
documentelor scolare, in conformitate cu prevederile regulamentului privind regimul
actelor de studii si al documentelor scolare gestionate de unitatile de Invatamantul
preuniversitar, aprobat prin ordin al ministrului educatiei;

h) selectia, evidenta si depunerea documentelor la Arhivele Nationale, dupa expirarea
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termenelor de pastrare, stabilite prin ,Indicatorul termenelor de pastrare”, aprobat prin
ordin al ministrului educatiei;

i) pastrarea si aplicarea sigiliului unitatii pe documentele avizate si semnate de
persoanele competente, in situatia existentei deciziei directorului in acest sens;

j) Intocmirea si/sau verificarea, respectiv avizarea documentelor/documentatiilor,
potrivit legislatiei in vigoare sau fisei postului;

k) intocmirea statelor de personal;

1) intocmirea, actualizarea si gestionarea dosarelor de personal ale angajatilor unitatii de
invatamant;

m) calcularea drepturilor salariale sau de alta natura in colaborare cu compartimentul
finaciar - contabil;

n) gestionarea corespondentei unitatii de invatdmant; inregistrarea tuturor sesizarilor,
petitiilor sau memoriilor primite de la elevi, pdrinti/reprezentanti legali, alte persoane;
0) Intocmirea si actualizarea procedurilor activitatilor desfasurate la nivelul
compartimentului, in conformitate cu legislatia in vigoare;

p) orice alte atributii specifice compartimentului, rezultand din legislatia In vigoare,
contractele colective de munca aplicabile, regulamentul de organizare si functionare al
unitdtii, regulamentul de ordine interioara, hotdrarile consiliului de administratie si
deciziile directorului, stabilite in sarcina sa.

ART. 45

(1) Secretarul unitatii de invatamant pune la dispozitia personalului condicile de
prezentd, fiind responsabil cu siguranta acestora.

(2) Secretarul raspunde de securitatea cataloagelor si verificd, la sfarsitul orelor de curs,
impreund cu profesorul de serviciu, existenta tuturor cataloagelor, incheind un proces-
verbal in acest sens.

(3) In perioada cursurilor, cataloagele se pastreaza in cancelarie, intr-un fiset securizat,
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iar in perioada vacantelor scolare, la secretariat, in aceleasi conditii de siguranta.

(@) In situatii speciale, atributiile previzute la alin. (1) si (2) pot fi indeplinite, prin
delegare de sarcini, si de cdtre cadre didactice sau personal didactic auxiliar, din cadrul
unitatii de Tnvatamant, cu acordul prealabil al personalului solicitat.

(5) Conditionarea de orice beneficii a eliberarii actelor de studii, a documentelor scolare
sau a caracterizdrilor este interzisa.

(6) Secretarul raspunde de gestionarea actelor de studii si a documentelor scolare in
conformitate cu prevederile regulamentului privind regimul actelor de studii si al
documentelor scolare gestionate de unitdtile de invatamant preuniversitar.

(7) Unitatea de invatdmant va pune la dispozitia pdrintilor/reprezentantilor legali ai
beneficiarilor primari si a altor persoane interesate o adresa de e-mail la care pot fi
transmise solicitdri, petitii, cereri, memorii, sesizari etc.

(8) Conducerea unitatii de invatdmant se va asigura ca termenul de rdspuns prevazut
de lege pentru memorii, petitii, cereri etc., va fi respectat.

(9) In fiecare unitatea de invatdmant va exista un sistem confidential functional pentru
sesizdrile referitoare la posibile acte de violenta.

(10) Pentru a asigura legatura parintilor/reprezentantilor legali ai beneficiarilor primari
cu unitatea de Invatamant, directorul si consiliul de administratie decid un program
flexibil al compartimentului secretariat, astfel incat sa asigure activitatea cu
pdrintii/reprezentantii legali al acestuia in intervalul orar 8-9, respectiv 16-18, cel putin

doua zile pe saptamana.

CAPITOLUL II Compartimentul financiar-contabil
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SECTIUNEA 1 Organizare si responsabilitati

(1) Compartimentul financiar — contabil reprezinta structura organizatorica din cadrul

Seminarului Teologic Ortodox ,, Sfantul Nicolae” Ramnicu Valcea in care sunt realizate:

fundamentarea si executia bugetului, evidenta contabild, intocmirea si transmiterea

situatiilor financiare, precum si orice alte activititi cu privire la finantarea si

contabilitatea institutiilor, prevazute de legislatia in vigoare, de contractele colective de

munca aplicabile, de regulamentul de organizare si functionare a unitatii si de

regulamentul de ordine interioara.

(2) Compartimentul financiar — contabil este subordonat directorului unitatii de

invatamant.

(3) Compartimentul financiar — contabil are urmatoarele atributii:

a) desfasurarea activitatii financiar-contabile a unitatii de invatamant;

b) gestionarea, din punct de vedere financiar, a intregului patrimoniu al unitatii de

invatamant, in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare si cu hotararile consiliului
de administratie;

c) intocmirea proiectului de buget si a raportului de executie bugetara, conform
legislatiei in vigoare si contractelor colective de muncad aplicabile;

d) informarea periodica a consiliului de administratie cu privire la executia bugetara;

e) organizarea contabilitatii veniturilor si cheltuielilor;

f) consemnarea 1n documente justificative a oricarei operatiuni care afecteaza
patrimoniul unitatii de invdtamant si inregistrarea in evidenta contabild a documentelor;
g) intocmirea si verificarea statelor de platd in colaborare cu compartimentul secretariat;

h) valorificarea rezultatelor procesului de inventariere a patrimoniului, in situatiile
prevazute de lege si ori de cate ori consiliul de administratie considera necesar;

i) Intocmirea lucrarilor de inchidere a exercitiului financiar;
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j) indeplinirea obligatiilor patrimoniale ale unitatii de invatamant fata de bugetul de stat,
bugetul asigurarilor sociale de stat, bugetul local si fata de terti;

k) implementarea procedurilor de contabilitate;

1) avizarea, in conditiile legii, a proiectelor de contracte sau de hotdrari ale consiliului de
administratie, prin care se angajeaza fondurile unitatii;

m) asigurarea si gestionarea documentelor si a instrumentelor financiare cu regim
special;

n) Intocmirea, cu respectarea normelor legale in vigoare, a documentelor privind
angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor bugetare, realizand
operatiunile prevazute de normele legale in materie;

0) orice alte atributii specifice compartimentului, rezultand din legislatia in vigoare si
hotararile consiliului de administratie si deciziile directorului, stabilite in sarcina sa,

precizate explicit in fisa postului.

SECTIUNEA a 2-a Management financiar

ART. 46

(1) intreaga activitate financiard a Seminarului Teologic Ortodox ,, Sfantul Nicolae”
Ramnicu Valcea se organizeaza si se desfdsoara cu respectarea legislatiei in vigoare.

(2) Activitatea financiara a unitatii de Invatamant se desfasoara pe baza bugetului
propriu.

ART. 47 DPe baza bugetului aprobat, directorul si consiliul de administratie
actualizeaza programul anual de achizitii publice, stabilind si celelalte masuri ce se
impun pentru asigurarea incadrdrii tuturor categoriilor de cheltuieli in limitele
fondurilor alocate.

ART. 48
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(1) Este interzisd angajarea de cheltuieli daca nu este asiguratd sursa de finantare.
(2) Resursele extrabugetare ale unitatii pot fi folosite exclusiv de aceasta, conform

hotararii consiliului de administratie.

CAPITOLUL III Compartimentul administrativ

SECTIUNEA 1 Organizare si responsabilitati

ART. 49

(1) Compartimentul administrativ este coordonat de administratorul de patrimoniu si
cuprinde personalul administrativ al unitatii de invatamant.

(2) Compartimentul administrativ este subordonat directorului unitdtii de invatamant.
ART. 50 Compartimentul administrativ are urmatoarele atributii:

a) gestionarea bazei materiale;

b) realizarea reparatiilor, care sunt in sarcina unitatii, si a lucrdrilor de intretinere,
igienizare, curdtenie si gospodarire a unitdtii de Invatamant;

c) intretinerea terenurilor, a clddirilor si a tuturor componentelor bazei didactico-
materiale;

d) realizarea demersurilor necesare obtinerii autorizatiilor de functionare a unitatii de
invatamant, care intra in atributiile unitatii de invatamant;

e) receptia bunurilor, serviciilor si a lucrdrilor, printr-o comisie constituita la nivelul
compartimentului;

f) inregistrarea modificarilor produse cu privire la existenta, utilizarea si migscarea
bunurilor din gestiune si prezentarea actelor corespunzatoare Compartimentul
financiar- contabil;

g) evidenta consumului de materiale;
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h) punerea in aplicare a mdsurilor stabilite de catre conducerea unitatii de invatamant
privind sanatatea si securitatea in munca, situatiile de urgenta si P.S.I;

i) intocmirea proiectului anual de achizitii si a documentatiilor de atribuire a
contractelor;

j) orice alte atributii specifice compartimentului, rezultand din legislatia In vigoare,
hotararile consiliului de administratie si deciziile directorului, stabilite in sarcina sa,

precizate explicit in fisa postului.

SECTIUNEA a 2-a Management administrativ

ART. 51 Evidenta, organizarea, actualizarea documentelor contabile, prezentarea
situatiilor financiare referitoare la patrimoniu si administrarea bazei didactico-materiale
a unitatilor de invatdmant se realizeaza in conformitate cu prevederile legislatiei in
vigoare.

ART. 52

(1) Inventarierea bunurilor unitatii de invatamant se realizeaza de catre comisia de
inventariere, numita prin decizia directorului.

(2) Modificarile care se opereaza in listele ce cuprind bunurile aflate in proprietatea
unitatii de Invatdmant se supun aprobarii consiliului de administratie de cdtre director,
la propunerea administratorului de patrimoniu, in baza solicitarii compartimentelor
functionale.

ART. 53

(1) Bunurile aflate in proprietatea unitatii de Invatamant de stat sunt administrate de
catre consiliul de administratie.

(2) Bunurile aflate in proprietatea unitatii de invatdamant particular sunt supuse

regimului juridic al proprietatii private.
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ART. 54 Bunurile, care sunt temporar disponibile si care sunt In proprietatea sau
administrarea unitatii de invatamant, pot fi inchiriate In baza hotararii consiliului de

administratie.

CAPITOLUL IV Biblioteca scolara

ART. 55

(1) In Seminarul Teologic Ortodox ,, Sfantul Nicolae” Ramnicu Valcea functioneaza o
biblioteca scolara.

Aceasta se organizeaza si functioneaza In baza Legii bibliotecilor nr. 334/2002,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, si a regulamentului aprobat prin
ordin al ministrului educatiei.

(2) In unitatea de invatdmant se asigurd accesul gratuit al beneficiarilor primari si al
personalului la Biblioteca scolara si la platforme digitale de invatare.

Prin platformele digitale de invatare, unitatea de invatamant asigura suportul digital
pentru elevi, inclusiv pentru elevele gravide si elevii parinti, in procesul de invatare, in
timpul sau in afara programului scolar, in perioadele de suspendare a cursurilor scolare,
in perioada de ingrijire a copilului, In perioadele in care, din motive medicale sau de
alta natura, se afla in imposibilitate de participare fizica la cursuri, pentru participarea
la mobilitati nationale si internationale. Biblioteca scolara este dotata cu materiale, carti,

periodice, resurse educationale.

TITLUL VII

Elevii
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Beneficiarii primari ai invatamantului preuniversitar
Capitolul 1
Dobandirea si exercitarea calitatii de beneficiar primar al educatiei
Art. 56

(1) Orice persoana de sex masculin, de credinta ortodoxd, indiferent de rasa,
nationalitate, apartenenta politica, care este Inscrisa In unitatea de Invatamant si
participa la activitatile organizate de aceasta are calitatea de elev la profilul teologic.

La profilul stiinte sociale si postliceal sanitar se pot inscrie si persoanele de sex feminin,
care apartin unei religii sau confesiuni, recunoscute de statul roman.

) In invatamantul liceal seminarial, teoretic si postliceal sanitar, inscrierea elevilor in
primul an de studiu se face, pe baza metodologiei de admitere si a criteriilor generale
aprobate de Ministerul Educatiei si, in cazul invatdmantului teologic in consultare cu
Sectorul Invatamant si activititi cu tineretul, prin care se acorda Inalta Binecuvantare de
catre Arhiepiscopul Ramnicului, in limita planului de scolarizare.

(3) Elevii promovati vor fi inscrisi de drept in anul urmator de studiu.

(4) Elevii repetenti, retrasi sau exmatriculati cu drept de reinscriere, din invdatamantul
de zi, se pot reinmatricula, pe baza unei cereri, la orice formd de invatamant in
urmatorii doi ani, redobandind calitatea de elev.

(5) Calitatea de elev in Seminarul Teologic Ortodox ,, Sfantul Nicolae” Ramnicu Valcea
se exercita prin frecventarea cursurilor si prin participarea la toate activitdtile cultural-
stiintifice Inscrise In programul seminarului .

(6) Evidenta prezentei elevilor la orele de curs se face de catre profesor. Acesta
consemneaza la inceputul fiecarei ore, obligatoriu, absentele in catalogul clasei.

(7) Absentele elevilor bolnavi, dovedite cu acte medicale, pot fi motivate.

(8) Motivarea absentelor elevilor de la orele de curs se face de dirigintele clasei, iar a
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absentelor de la programul liturgic de cdtre pedagogul desemnat de conducerea scolii,
pe baza urmatoarelor acte: - adeverinta eliberatd de medicul cabinetului scolar sau de
medicul de familie/ specialist, prezentata dirigintelui in termen de 7 zile lucrdtoare de la
data revenirii la cursuri; - adeverinta sau certificat medical eliberate de unitatea sanitara
in cazul in care elevul a fost internat in spital, avizate de medicul scolii in timp util (5
zile lucratoare); - cererea scrisda a padrintelui/ tutorelui legal al elevului, adresata
anticipat directorului Seminarului Teologic, in urma informarii dirigintelui si semnata
de acesta, pentru maxim 20 de ore de curs;

- cerere de Invoire aprobatd de directiunea scolii la propunerea dirigintelui si a unuia
dintre domnii pedagogi - pentru invoirea de la programul liturgic si de internat de la
sfarsitul saptamanii;

- bilet de voie aprobat de catre directiunea unitatii de invatamant — pentru programul
liturgic si de internat din cursul sdptamanii.

- este permisd parasirea internatului fara bilet de voie in zilele de marti, joi in intervalul
orar 15.30 -17.30 si sambdta dupa micul dejun, pana la Slujba Vecerniei.

(9) Actele pe baza cdrora se face motivarea absentelor se prezinta in termen de 7 zile de
la reluarea activitatii elevului si sunt pdstrate de dirigintele clasei pe tot parcursul
anului scolar.

(10) Toate adeverintele medicale trebuie sa aiba avizul cabinetului medical pentru ca
acolo se afla, in evidenta, fisele medicale ale elevilor.

(11) Nerespectarea termenului prevazut la aliniatul (9) privind absentele elevilor, atrage
declararea acestora ca nemotivate.

(12) In cazul elevilor reprezentanti, absentele se motiveaza pe baza actelor justificative,

conform prevederilor statutului elevului.

Capitolul 2 Drepturile beneficiarilor primari ai educatiei
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Art. 57

(1) Elevii Seminarul Teologic Ortodox ,, Sfantul Nicolae” Ramnicu Valcea se bucura de
toate drepturile legale privind participarea la activitdtile organizate in scoala. Nicio
activitate nu poate leza demnitatea sau personalitatea elevului.

(2) Elevii Seminarul Teologic Ortodox ,, Sfantul Nicolae” Ramnicu Valcea beneficiaza
de invatamant gratuit. Ei pot beneficia de burse scolare atribuite potrivit prevederilor
legale.

(3) Elevii pot utiliza gratuit, sub indrumarea profesorilor, baza materiald a scolii.

(4) Elevii vor fi cazati In caminul Seminarului si vor servi masa la cantina scolii, in
conditiile stabilite prin regulamentul de organizare si functionare al acestuia.

(5) Copiii personalului didactic de predare beneficiaza de gratuitate la cazare in
internatul Seminarului.

(6) In timpul scolarizarii, elevii Seminarului beneficiaza de asistentd psihopedagogica si
medicald gratuitd. Ei au dreptul la bilete cu preturi reduse la spectacole, muzee,
manifestdri cultural-sportive, la transportul in comun. Ei au dreptul sa fie evidentiati si
sa primeascd premii si recompense pentru rezultatele deosebite la activitatile scolare si
extragcolare, precum si pentru atitudine civica exemplara.

(7) In Seminarul Teologic Ortodox functioneaza Consiliul elevilor, si Asociatia
parintilor— asociatie formata din reprezentanti ai parintilor elevilor din fiecare clasa.
Acestea functioneaza pe baza unor regulamente proprii.

(8) In cazul in care unul dintre elevi are probleme de sanitate, care il obliga la o dietd

speciald, la cantina scolii se va gati separat pentru acesta mancare de regim.

Capitolul 3 Obligatiile beneficiarilor primari ai educatiei

Art. 58.
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(1)Elevii Seminarul Teologic Ortodox ,, Sfantul Nicolae” Ramnicu Valcea au datoria de
a frecventa cursurile scolare, de a se pregdti la fiecare disciplina de studiu, de a-si insusi
cunostintele prevazute de programele scolare.

(2)Orele de curs si alte activitati liturgice, pentru elevii de la teologie ortodoxa, incep si
se termind cu rugdciune si necesita prezenta obligatorie.

(3)La intrarea si iesirea profesorului la/de la orele de curs elevii au datoria sa salute
prezenta profesorului, ridicandu-se in picioare.

(4)Elevii de la teologie ortodoxa din Seminarul Teologic Ortodox ,, Sfantul Nicolae”
Ramnicu Valcea sunt obligati sa participe cu regularitate atat la orele de curs, conform
orarului scolii, cat si la programul liturgic si administrativ, unde vor fi asistati de un
pedagog. Paraclisierii propusi de pedagogi si aprobati de directiune, sunt invoiti de la
programul liturgic cand nu sunt programati, avand, insd, permisiunea sda parasesca
incinta caminului doar cu bilet de voie semnat de directiune in intervalul 15:00-18:00.
Daca nu-si indeplinesc atributiile, vor fi revocati.

(5)In situatii obiective, dirigintele si directorul scolii aproba invoirea elevilor de la orele
de curs pe baza unei cereri semnata de unul dintre parinti/ tutorii legali sau de elev
daca a Implinit varsta de 18 ani, si contrasemnata de dirigintele clasei si depusd la
pedagogul de serviciu cu cel putin o zi inainte.

Pentru a beneficia de invoire din internat, de vineri dupa masa de pranz pana duminica
seara la ora 20.00, elevul are obligatia depunerii unei cereri, cu precizarea motivului, la
pedagogul de serviciu.

In situatia absentarii din motive medicale pe o perioadd mai mare de timp, parintii sau
elevul au obligatia sa anunte dirigintele si sa depuna la serviciul administrativ/casierie o
cerere pentru scoaterea de la cantina.

(6)Plecarea elevilor fara invoire de la cursurile scolare zilnice si de la programul de

internat si de la cel liturgic se considera absentd nemotivata si va fi sanctionata conform
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regulamentelor scolare.

(7)Elevii care absenteazd de la cursuri, indiferent de motiv, sunt obligati sa-si
pregdteasca temele predate la disciplinele la care au lipsit, in vederea asimildrii
cunostintelor cerute de programa scolara.

(8)Elevii Seminarului Teologic Ortodox au obligatia sa dea dovadad de un comportament
civilizat si o tinuta decentd la activitdtile didactice asigurand un climat favorabil
desfasurdrii lecturilor si conditii pentru invatarea in clasa.

(9)Elevii Seminarului Teologic Ortodox ,, Sfantul Nicolae” Ramnicu Valcea au obligatia
sa participe activ la lectii, contribuind astfel la imbunatatirea calitatii procesului didactic.
(10)Elevii au obligatia sa respecte cu strictete dispozitiile primite de la profesor in
timpul lectiilor, sa aiba o atitudine cuviincioasa fata de acesta, sa nu produca divergente
in cadrul dialogului profesor-elev sau in situatii de evaluare, precum si fatd de pedagog
- In timpul programului liturgic si administrativ. Elevilor le este interzisa folosirea
telefoanelor mobile in timpul slujbelor.

(11)Elevii au obligatia sa respecte ordinea si disciplina in clasa, sd nu se angajeze in
conflictele ivite intre colegi, sa contribuie la ameliorarea acestora.

(12)Elevii au obligatia sa afiseze in fiecare clasa si in fiecare camera tabelul cu elevii de
serviciu si sa pastreze curdtenia si starea de igienad in clasa, scoala si internatul scolii.
(13)Elevii au obligatia sa pastreze si sa nu deterioreze bunurile de patrimoniu ale scolii,
indiferent de locul ocupat de acestea: clasd, cabinet, laborator, lacas de cult etc.
Deteriorarea lor impune raspunderi materiale si disciplinare, (inlocuirea bunului si
aplicarea sanctiunii conform Regulamentului scolar);

(14)Este interzis elevilor Seminarului sa distrugd documente scolare, precum cataloage,
carnete de elev, foi matricole etc.

(15)Este interzis elevilor Seminarului Teologic Ortodox , Sfantul Nicolae” Ramnicu

Valcea:
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-sa aduca si sa difuzeze In incinta Seminarului materiale care prin continutul lor,
atenteaza la independenta, suveranitatea si integritatea nationald a tdrii, care cultiva
violenta si intoleranta, precum si contrare cu morala crestina sau cu statutul de elev al
unei institutii de Invatamant cu caracter vocational;

-sa difuzeze, sub orice forma si prin orice mijloace de comunicare, informatii false legate
de activitatea scolard prin care se incearca denigrarea personalului didactic, nedidactic,
didactic auxiliar si/sau a celorlalti elevi;

-sa organizeze si sa participe la actiuni de protest care afecteaza desfasurarea activitatii
sau care afecteaza frecventa elevilor la cursuri;

-sa blocheze caile de acces in spatiile de Invatamant;

-sa introducd, sa detina si sa consume in perimetrul scolii sau in afara ei droguri,
bauturi alcoolice, tigdri, brichete si/ sau alte dispozitive electronice si sa participe la
jocuri de noroc.

-sa introduca In scoald si/ sau sa detina orice tipuri de arme sau alte instrumente
pirotehnice precum: munitie, petarde, pocnitori, spray-uri lacrimogene, obiecte
paralizante si sa faca uz de ele, prin care pot afecta integritatea fizicd si psihicd a elevilor
si personalului scolii;

-sa posede si sa difuzeze materiale cu caracter obscen sau pornografic;

-sa posede si sa utilizeze telefoanele mobile si/sau orice alt echipament de comunicatii
electronice, in timpul desfasurarii orelor de curs,respectiv, ora 8.00-14.00/15.00,
examenelor, concursurilor, in timpul slujbelor din bisericd, pe parcursul programului de
meditatie; prin exceptie de la aceasta prevedere, este permisa utilizarea telefoanelor
mobile In timpul orelor la solicitarea profesorului; prevederea nu se aplica
echipamentelor pe care elevii cu cerinte educationale speciale sunt autorizati sa le
foloseasca.

-sa lanseze anunturi false cu privire la amplasarea unor materiale explozive in
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perimetrul scolii;

-sa manifeste agresivitate In limbaj si In comportament, sd aiba comportamente
jignitoare, indecente, de intimidare, de discriminare, sd utilizeze un limbal trivial sau
invective fatd de colegi, fata de profesori si fata de personalul administrativ al scolii.

- s provoace, sa instige si sd participle la acte de violentd in unitatea de invatamant si in
afara ei;

- sa posteze pe retelele de socializare imagini care aduc prejudicii cadrelor
didactice,colegilor sau institutiei in ansamblul ei;

- sa invite / faciliteze intrarea in scoald a persoanelor strdine, fara acordul conducerii
institutiei. Elevilor cazati in internatul Seminarului le este interzis sa manifeste atitudini
necuviincioase, sa aiba comportament ofensator sau limbaj licentios fatd de locatarii
care domiciliaza in imobilele situate in proximitatea institutiei.

- In cazul in care elevii vor savarsi abateri disciplinare repetate, care aduc prejudicii de
imagine scolii, vor fi exclusi din internat, fard drept de revenire la statutul de elev intern.
Daca abaterile au loc in timpul orelor de curs/ programului scolar, se vor aplica gradual
urmatoarele sanctiuni: mustrare scrisd, scaderea notei la purtare, mutarea disciplinara
la clasa paraleld, preaviz de exmatriculare sau exmatriculare.

(16)Elevii Seminarului Teologic Ortodox ,, Sfantul Nicolae” Ramnicu Valcea trebuie sa
cunoasca si sa respecte:

-legile statului;

-prezentul regulament si Statutul elevului;

-regulile de circulatie si cele cu privire la apararea sanatatii; -normele de protectie civil;
-normele de protectie a mediului.

(17) Elevilor care au sume restante la cantina scolii sau care aduc prejudicii materiale,
nu li se vor elibera documentele solicitate de catre Serviciul Secretariat, decat in

momentul achitarii integrale a sumelor datorate si recuperarea prejudiciului.
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(18) Elevii profilului postliceal sanitar au urmatoarele obligatii, specifice specializarii:
a. sa respecte prevederile regulamentelor interne ale institutiilor medicale in care isi
desfasoara stagiul clinic, precum si dispozitiile si deciziile personalului medical
coordonator;

b. sd aibd tinuta vestimentard adecvatd mediului spitalicesc, un comportament si un
limbayj civilizat;

c. sa utilizeze baza materiald la indicatiile personalului medical si in conformitate cu
reglementdrile specifice domeniului;

d. sa nu ofere recomandari de tratament, sa nu acceseze fisele pacientilor farad
permisiunea personalului medical;

e. sa-si desfasoare integral practica medicald obligatorie in institutiile medciale unde au
fost repartizati. In situatii obiective, bine motivate, in baza unei cereri se poate schimba
institutia unde a fost repartizat doar cu aprobarea dirtectorului Seminarului.

f. sd respecte calificativul primit in fisa de evaluare a stagiului clinic,c neavand
posibilitatea contestdrii, intrucat aceasta este o evaluare orala. Aceasta reprezinta o
componenta a notei finale, care se va trece in catalogul clasei.

g. este interzisa postarea unor imagini sau texte pe retelele de socializare cu caracter
denigrator care pot afecta imaginea institutiei.

(19) In cazul elevilor de la profilul sanitar care vor fi declarati repetenti la finalul anului
scolar, acestia vor fi Inscrisi In anul scolar urmdtor doar pe baza unei cereri depuse la
secretariat cu cel tarziu 72 de ore inainte de inceperea anului scolar pentru care se
solicita aceasta. Serviciul Secretariat va pune in aplicare aceasta prevedere, dupa
aprobarea directorului.

Transferul elevilor se realizeaza in conformitate cu prevederile Regulamentului de

organizare si functionare al unitatilor de invatdamant preuniversitar 2024.
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Capitolul 4 Recompense si sanctiuni ale beneficiarilor primari ai educatiei

Art. 59. (1)Elevii Seminarului Teologic Ortodox ,, Stantul Nicolae” Ramnicu Valcea care
obtin rezultate remarcabile In activitatea scolard si extrascolara si se disting prin
comportare exemplara pot primi urmdtoarele recompense:

-evidentierea in fata colegilor clasei;

-evidentierea de catre director in fata colegilor din Seminar si in fata Consiliului
profesoral;

-comunicare verbald sau scrisa adresata parintilor, cu mentionarea faptelor deosebite
pentru care sunt evidentiati;

-premii, diplome, medalii;

-recomandarea pentru trimiterea gratuita in excursii scolare cu profesori;

-recompense materiale/burse de merit acordate de stat, agenti economici sau sponsori.
(2)Acordarea de premii la sfarsitul anului scolar, la propunera dirigintelui, consiliului
clasei si directorului Seminarului.

(3)Se pot acorda premii elevilor care:

- au obtinut cele mai bune medii generale pe clasa;

-s-au distins la una sau mai multe discipline de studiu;

-au obtinut performante la concursuri, festivaluri sau la alte activitati extrascolare, la
diferite nivele;

- s-au remarcat prin actiuni de voluntariat.

Elevii care au fost sanctionati nu pot primi premii.

Art. 60

(1)Sanctiunile care pot fi aplicate elevilor din Seminarul Teologic Ortodox ,, Sfantul
Nicolae” Ramnicu Valcea, care savarsesc fapte prin care incalca dispozitiile legale in

vigoare inclusiv regulamentele scolare, vor fi in functie de gravitatea lor.
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(2)Sanctiunile care pot fi aplicate elevilor de la profilul teologic sunt:
- observatia individuala;

- mustrare scrisa;

- interdictia de a pdrdsi internatul in timpul invoirilor saptamanale;

- retragerea temporara sau definitiva a bursei;

- consemnarea in internat pe o perioadd bine determinata;

- mutarea disciplinara la o clasa paralela;

-suspendarea elevului pe o duratd limitata de timp, cf. legii;

- preavizul de exmatriculare;

- exmatricularea.

(3) Sanctiunile care pot fi aplicate elevilor de la profilul postliceal sanitar sunt:
- Observatie individuala

- Mustrare scrisa

— Interdictia de a efectua stagiul de practica in spitalul repartizat.

- Scaderea notei la purtare

- Preaviz de exmatriculare

- Exmatriculare

-Exmatriculare fara drept de reinscriere.

(4) In cazul abaterii repetate si grave care aduc prejudicii de imagine institutiei medicale

si/sau scolii, pe baza unui referat intocmit de diriginte si la recomandarea consiliului

clasei, consiliul profesoral poate lua decizia de exmatriculare.

(5) Sanctiunea elevului se inregistreaza in catalogul clasei, se consemneaza in raportul

consiliului clasei si este insotitd de scaderea notei la purtare.

(6) Toate sanctiunile se comunica individual, In scris, atat elevilor cat si pdrintilor,

tutorilor sau sustindtorilor legali. Sanctiunea se aplica din momentul comunicarii

acesteia sau ulterior, dupa caz.
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(7) Retragerea bursei se aplica de cdtre directorul institutiei.

(8) Mutarea disciplinara la o clasa paralela se aplica prin hotdrarea consiliului profesoral,
comunicata In scris de cdtre dirigintele clasei, parintelui elevului sau elevului, daca a
implinit 18 ani.

(9) Scdderea notei la purtare se face de catre Consiliul Profesoral la propunerea
Consiliului clasei si a pedagogilor-pentru programul liturgic si administrativ, pe baza
unui referat , elevilor care sdvarsesc fapte prin care incalca dispozitiile regulamentelor
scolare, avand un comportament neadecvat fatd de un cadru didactic si /sau de
personalul didactic auxiliar sau administrativ.

(10) In anumite situatii, Consiliul profesoral poate decide transferul elevului care a
sdvarsit o abatere grava, la o alta unitate de invatamant cu alt profil decat teologic.

(11) Pentru totii elevii invatdmantului preuniversitar, la fiecare 20 absente nejustificate
din totalul orelor de studiu si/sau la 20 absente la programul liturgic si de internat va fi
scizutd nota la purtare cu un punct. In momentul acumulirii a 20 absente elevul se
sanctioneaza cu mustrare scrisa;

- In cazul absentirii noaptea din internat se vor aplica : la prima absentd observatia
individuala, la a doua absenta mustrare scrisg, la a treia absenta se va scadea nota cu un
punct, iar la a patra absentd, Consiliul profesoral poate propune Centrului Eparhial
retragerea Inaltei Binecuvantari.

(12) Preavizul de exmatriculare se intocmeste, in scris, de diriginte, pentru elevii care
acumuleaza 20 de absente nemotivate la diferite discipline si/ sau 40 absente la
programul liturgic si de internat sau la 15 % din totalul orelor la o singurd disciplina,
cumulate pe un an scolar. Acesta se inmaneaza de catre diriginte parintelui, tutorelui
elevului sau elevului, daca acesta a implinit 18 ani.

(13) Exmatricularea se aplica elevilor pentru sdvarsirea de abateri disciplinare grave, si/

sau cumularea unui numdr mare de absente nejustificate atat la orele de curs cat si la
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programul liturgic si administrativ obligatoriu — peste 40 absente.

a)Exmatricularea poate fi :

-cu drept de reinscriere in anul scolar urmadtor in aceeasi unitate scolara si in acelasi an
de invatamant;

-exmatriculare fara drept de reinscriere in aceeasi unitate de Invatamant pentru
sdvdrsirea de abateri disciplinare grave si/sau cumul de absente, apreciate ca atare de
Consiliul Profesoral. (14) Dacd pe un palier se produc stricaciuni grave ale bazei
materiale a scolii, pe baza referatului intocmit de pedagog, in cazul in care nu este
identificat autorul, toti elevii cazati pe etajul respectiv vor suporta cheltuielile pentru

remedierea pagubelor.

CAPITOLUL III Educatia extrascolara

Art 61

(1) Educatia extrascolara cuprinde ansamblul activitatilor educationale organizate in
afara programului scolar, in incinta unitatilor de invatdmant sau in afara acestora, care
contribuie la dezvoltarea si exersarea competentelor formate prin intermediul
curriculumului national, si care se centreaza pe dezvoltarea fizica, cognitiva, emotionala
si sociala a beneficiarilor primari, in vederea integrarii si participdrii lor active in
societate.

(2) Oferta activitatilor de educatie extrascolara la nivelul scolii este elaborata in urma
unei consultari a beneficiarilor primari si parintilor/reprezentantilor legali, in raport cu
nevoile si perspectivele acestora in vederea participarii lor la initierea si implementarea
activitatilor de educatie extrascolara.

(3) Participarea beneficiarilor primari la activitdti educationale extrascolare realizate de
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organizatii publice sau private din afara sistemului national de invatdmant se realizeaza
in baza unui acord/protocol de parteneriat cu unitdtile de invatamant preuniversitar sau
cu unitatile de educatie extragcolara.

Activitatile educationale extrascolare desfasurate in Seminarul Teologic Ortodox ,,
Sfantul Nicolae” Ramnicu Valcea pot fi: culturale, civice, artistice, tehnice, stiintifice,
recreative, turistice, ecologice, sportive, jurnalistice, de roboticda, de voluntariat, de
educatie rutiera, financiard, juridicd, antreprenoriald, pentru sdndtate si alte categorii
specifice.

(4) Activitdtile educationale extrascolare se pot desfasura sub formd de proiecte si
programe educative, concursuri, festivaluri, expozitii, campanii, schimburi culturale,
excursii, serbari, expeditii, scoli de vard, tabere si caravane tematice, dezbateri, sesiuni
de formare, simpozioane, vizite de studiu, vizite, ateliere deschise etc.

(5) Activitatile educationale extrascolare sunt stabilite In consiliul profesoral al unitatii
de invatdmant, impreund cu consiliul beneficiarilor primari, In conformitate cu
optiunile beenficiarilor primari, ale consiliului reprezentativ al
pdrintilor/reprezentantilor legali si ale asociatiilor parintilor/reprezentantilor legali,
acolo unde acestea existd, precum si cu resursele de care dispune unitatea de
invatamant.

(6) Organizarea activitatilor educationale extrascolare de cdtre Seminarul Teologic
Ortodox ,, Stantul Nicolae” Ramnicu Valcea comitetele de parinti/asociatia de parinti in
parteneriat cu autoritati publice locale, organizatii neguvernamentale si alti parteneri
educationali, sub forma excursiilor, taberelor, expeditiilor si a altor activitdti de timp
liber care necesita deplasarea din localitatea de domiciliu se face in conformitate cu
regulamentul aprobat prin ordin al ministrului educatiei.

(7) Activitatile educationale extrascolare de timp liber care nu necesita deplasarea din

localitate, precum si activitatile extracurriculare si extrascolare organizate in incinta
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unitatii de invatdmant se deruleaza conform prevederilor prezentului regulament si,
dupa caz, cu acordul de principiu al parintelui/ reprezentantului legal al beneficiarului
primar, exprimat in scris, la inceputul anului scolar.

(8) Calendarul activitatilor educationale extragcolare este aprobat de consiliul de
administratie al unitatii de invatamant.

(9) Rezultatele invatdrii dobandite de prescolari/elevi prin participarea la activitati
educationale extrascolare se inscriu in portofoliul educational al elevului si sunt
recunoscute prin adeverinte, diplome sau certificate acordate de unitatile de educatie
extrascolara, unitatile de invatdmant preuniversitar sau partenerii acestora.

(10) Cadrele didactice din Seminarul Teologic Ortodox ,, Sfantul Nicolae” Ramnicu
Valcea valorifica rezultatele invatarii dobandite de prescolari/elevi in urma participarii
acestora la activitati educationale extrascolare si 1i motiveaza pentru implicarea in
activitati extrascolare, sprijinind accesul la aceste activitati fard impunerea obligativitatii
si fara nicio discriminare.

(11) Evaluarea activitatii educationale extrascolare derulate la nivelul unitatii de
invatamant este parte a evaluarii institutionale a Seminarului Teologic

Ortodox ,,Sfantul Nicolae” Ramnicu Valcea.

CAPITOLUL III Evaluarea copiilor/elevilor

SECTIUNEA 1 Evaluarea rezultatelor invatarii.

Incheierea situatiei scolare

ART. 62 Scopurile evaluarii sunt orientarea si optimizarea procesului de predare-
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invatare, precum si gestionarea propriilor rezultate ale Invatarii.

ART. 63

(1) Conform legii, evaludrile iIn Seminarul Teologic Ortodox , Sfantul Nicolae”
Ramnicu Valcea se realizeaza la nivel de disciplind, domeniu de studiu sau modul de
pregatire.

(2) In sistemul de invatdimant preuniversitar evaluarea se centreazi pe competente,
ofera feedback real beneficiarilor primari, parintilor/reprezentantilor legali si cadrelor
didactice si std la baza planurilor individuale de invatare.

(3) Rezultatul evaludrii, exprimat prin calificativ, notd, punctaj etc., nu poate fi folosit
ca mijloc de coercitie, acesta reflectand strict rezultatele invatarii, conform prevederilor
legale.

ART. 64

(1) Evaluarea rezultatelor la invatatura se realizeaza permanent, pe parcursul anului
scolar.

(2) La sfarsitul grupei mari din invatdamantul prescolar, cadrul didactic, in colaborare
cu consilierul scolar, completeaza raportul descriptiv de evaluare privind dezvoltarea
tizica si formarea competentelor cognitive si socio-emotionale ale copilului, conform
modelului prezentat in metodologia specifica. Raportul este discutat cu parintele si este
asumat prin semndturd de cdtre acesta, care are obligatia de a-1 transmite mai departe
cadrului didactic care preia copilul, atunci cand acesta trece la nivelul urmator.

(3) Portofoliul educational este obligatoriu incepand cu generatia de prescolari care
intrd In grupa mijlocie si generatia de elevi din clasa pregdtitoare, in anul scolar 2024-
2025. Formatul portofoliului educational, modalitatea de inscriere a datelor si alte
detalii sunt cuprinse In metodologia specifica aprobatd prin ordin al ministrului
educatiei.

(4) Portofoliul educational poate fi realizat si in format digital.
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ART. 65

(1) Instrumentele de evaluare se stabilesc in functie de varsta si de particularitatile
psihopedagogice ale beneficiarilor primari ai educatiei si de specificul fiecarei discipline.
Acestea sunt: a) evaluari orale; b) teste, lucrari scrise; c) experimente si activitati practice;
d) referate; e) proiecte; f) probe practice; g) alte instrumente stabilite de comisia pentru
curriculum si  aprobate de director sau elaborate de cdtre Ministerul
Educatiei/inspectoratele scolare. (2) In invitdmantul liceal si in cel postliceal, elevii vor
avea la fiecare disciplind/modul, cu exceptia celor preponderent practice, cel putin doua
evaludri prin lucrare scrisd/test pe an scolar.

ART. 66 Testele de evaluare si subiectele de examen de orice tip se elaboreaza pe baza
cerintelor didacticometodologice stabilite de programele scolare, parte a curriculumului
national.

ART. 67

(1) Rezultatele evaluarii se exprimd, dupa caz, prin:

a) aprecieri descriptive privind dezvoltarea copilului - la nivelul prescolar;

b) note de la 1 la 10 in invatamantul liceal si in invdtamantul postliceal;

d) prin punctaje/coduri specifice, in cazul testelor standardizate aplicate in afara
evaludrilor externe prevazute de lege;

(2) Rezultatele evaludrii se consemneaza in catalog, cu cerneala albastra, sub forma:
,Nota/data” .

(3) Prin exceptie de la prevederile alin. (2), la nivelul prescolar (grupa mica si mijlocie),
rezultatele evaluarii sunt consemnate in caietul de observatii, iar pentru grupa mare din
invatamantul prescolar, in raportul anual de evaluare.

(4) Controlul utilizarii si al respectdrii standardelor nationale de evaluare de catre
cadrele didactice se realizeaza prin inspectia scolara.

(5) Din momentul aprobarii standardelor nationale de evaluare, evaluarea
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copiilor/beneficiarilor primari fara respectarea acestora si/sau evaluarea fara respectarea
metodologiilor de evaluare, realizatd de personalul didactic, constituie abatere
disciplinara si se sanctioneaza in conformitate cu prevederile art. 210 alin. (1) din Legea
invatamantului preuniversitar nr 198/2023, cu modificarie si completarile ulterioare.

(6) Evaluarea realizatd pe baza standardelor nationale de evaluare, ca niveluri de
performantd a competentelor specifice din programele scolare, sta la baza planurilor
individuale de invdtare realizate de catre profesorul de la clasa.

(7) Pentru frauda constatata la evaluarile scrise, inclusiv la probele scrise din cadrul
examenelor/concursurilor organizate la nivelul unitdtii de invatdmant, conform
prezentului regulament, se acorda nota 1 sau, dupa caz, calificativul insuficient.

(8) Elevii vor beneficia pe parcursul unui an scolar de cel putin un plan individualizat
de invatare, elaborat in urma evaluarilor sustinute si dupa interpretarea rezultatelor de
catre cadrul didactic, care va fi folosit pentru consolidarea cunostintelor, pentru
intreprinderea unor actiuni de invatare remediala si pentru stimularea beneficiarilor
primari capabili de performante superioare.

(9) Portofoliul educational cuprinde documente relevante pentru rezultatele invatarii
beneficiarilor primari: certificdri care prezinta rezultate la disciplinele de studiu, pe ani
de studiu/niveluri de scolarizare, rezultate la evaluarile nationale si recomandari de
recuperare a pierderilor de invdtare, produse sau rezultate ale activitatilor desfasurate,
diplome, certificate sau alte inscrisuri obtinute in urma evaluarii competentelor
dobandite in diferite contexte, formale, nonformale si informale.

(10) Portofoliul educational se utilizeaza incepand cu debutul invatamantului
obligatoriu si este utilizat pe tot parcursul invatamantului preuniversitar. Informatii din
portofoliul educational pot fi utilizate pentru identificarea decalajelor educationale si
fundamentarea interventiilor de sprijin.

(11) La finalizarea Invatamantului liceal, profesorul consilier scolar si dirigintele au
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obligatia sd emitd cate o recomandare de incadrare intr-o formd de invdtamant de nivel
superior, avand caracter de orientare scolara pentru fiecare elev in parte. In cazul
absolventilor de invatamant liceal se poate realiza si o recomandare sub forma unei
orientdri vocationale de incadrare pe piata fortei de muncd. Recomandarile sunt
consultative si sunt emise In baza metodologiei specifice si sunt incluse in portofoliul
educational.

(12) Dupa finalizarea invatdmantului obligatoriu, portofoliul educational poate fi
completat cu rezultate ale activitdtilor de invatare pe tot parcursul vietii.

ART. 68 (1) Pentru nivelul prescolar, rezultatele evaluarii se comunica si se discuta
individual cu pdrintii sau reprezentantii legali.

(2) Calificativele/Notele acordate se comunica in mod obligatoriu beneficiarilor primari
si parintilor/reprezentantilor legali si se trec in catalog si In carnetul de elev de catre
cadrul didactic care le acorda.

(3) Numadrul de calificative/note acordate anual fiecdrui elev, la fiecare disciplina de
studiu, este stabilit de cadrul didactic, in functie de numarul unitatilor de invatare si de
numarul sdptdmanal de ore prevazut in planul-cadru. La fiecare disciplina numarul de
calificative/note acordate anual este, de regula, cu cel putin trei mai mare decat numarul
de ore alocat saptamanal disciplinei in planul-cadru de invatamant, dar nu mai mic de
patru note pe an scolar pentru fiecare disciplind.in cazul disciplinelor de studiu cu mai
putin de o ord/saptamand, numdrul minim de note acordate pentru un an scolar este de
doua.

(4) In cazul curriculumului organizat modular, numérul de note acordate trebuie sa fie
corelat cu numadrul de ore alocate fiecarui modul in planul de invatdmant, precum si cu
structura modulului, de reguld, o notd la un numadr de 25 de ore. Numarul minim de
note acordate elevului la un modul este de doua.

(5) Elevii aflati in situatie de corigenta vor avea cu cel putin un calificativ/o nota in plus
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fata de numarul de calificative/note prevazut la alin. (4), ultimul calificativ/ultima nota
fiind acordat/a, de reguld, in ultimele trei sdptamani ale anului scolar.

(6) La finalul fiecarui interval de cursuri din structura anului scolar, se acorda cate o
nota/un calificativ la purtare, luand in considerare comportamentul elevului.

ART. 69

(1) La sfarsitul anului scolar, cadrele didactice au obligatia sa incheie situatia scolara a
beneficiarilor primari. In situatia in care cadrul didactic refuzi s incheie situatia scolara
a beneficiarilor primari si elevii au note suficiente, consiliul de administratie al unitatii
de invatamant va desemna un cadru didactic care sa le incheie situatia scolara in locul
acestuia.

(2) La sfarsitul fiecdrui interval de cursuri, profesorul diriginte consultd consiliul clasei
pentru acordarea notei la purtare pentru intervalul respectiv, prin care este evaluat
comportamentul elevului, precum si respectarea de cdtre acesta a reglementdrilor
adoptate de unitatea de invdtamant.

(3) La sfarsitul anului scolar, profesorul diriginte consulta consiliul clasei pentru
elaborarea aprecierii asupra situatiei scolare a fiecarui elev.

ART. 70

(1) La fiecare disciplind de studiu/modul, inclusiv la purtare se incheie anual o singura
medie, calculata prin rotunjirea mediei aritmetice a notelor la cel mai apropiat numar
intreg. La o diferenta de 50 de sutimi, rotunjirea se face in favoarea elevului. Media,
respectiv calificativul la purtare rezultat la finalul anului scolar ca medie a notelor
acordate pentru fiecare interval de invdtare, luand in considerare comportamentul
elevului, se diminueazd in mod corespunzator cu unul sau mai multe puncte, in cazul
beneficiarilor primari care au inregistrat un numdr de absente nemotivate, in
conformitate cu prevederile prezentului Regulament, precum si cu prevederile

Statutului elevului.
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(2) Mediile se consemneaza in catalog cu cerneala rosie.

(3) In cazul in care curriculumul este organizat modular, fiecare modul se dezvolti ca o
unitate autonoma de instruire. Media unui modul se calculeaza din notele obtinute pe
parcursul desfasurdrii modulului, conform prevederilor alin. (1). Incheierea mediei unui
modul care se termind pe parcursul anului se face in momentul finalizarii acestuia.

(4) Media anuald generald se calculeaza ca medie aritmetica, cu doud zecimale, prin

rotunjire, a mediilor anuale de la toate disciplinele/modulele si de la purtare.

ART.71

(1) Sunt declarati amanati elevii cdrora nu li se poate definitiva situatia scolara la una
sau la mai multe discipline de studiu/module din urmatoarele motive: a) au absentat,
motivat si nemotivat, la cel putin 50% din numarul de ore de curs prevdzut intr-un an
scolar la disciplinele/modulele respective si nu au numarul minim de calificative/note
prevazut de prezentul regulament; b) au fost scutiti de frecventa de cdtre directorul
unitdtii de Invatamant in urma unor solicitari oficiale, pentru perioada participarii la
festivaluri si concursuri profesionale, cultural-artistice si sportive, interne si
internationale, cantonamente si pregatire specializatd; c) au beneficiat de bursd de
studiu in strdindtate, recunoscuta de Ministerul Educatiei; d) au urmat studiile, pentru o
perioada determinatd de timp, in alte tari; e) nu au un numadr suficient de
calificative/note  necesar pentru incheierea mediei/mediilor sau nu au
calificativele/mediile anuale la disciplinele/modulele respective consemnate in catalog
de catre cadrul didactic din alte motive decat cele de mai sus, neimputabile
personalului didactic de predare. f) perioada examenelor coincide cu perioada de
nastere in cazul elevelor gravide sau cu perioada de iIngrijire a copilului in cazul
beneficiarilor primari parinti, dovedita prin documente medicale.

(2) Incheierea situatiei scolare a beneficiarilor primari amanati se face tnaintea sesiunii
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de corigente, intr-o perioada stabilita de consiliul de administratie. Elevii amanati care
nu promoveaza la una sau doud discipline/module de studiu in sesiunea de examene de
incheiere a situatiei scolare a beneficiarilor primari amanati se pot prezenta la sesiunea
de examene de corigente. Elevii declarati amanati din clasa pregatitoare, respectiv din
clasa I care nu se prezinta in sesiunile de examinare sunt reinscrisi in clasa pentru care
nu s-a incheiat situatia scolard. Elevele gravide si elevii parinti declarati amanati in
conditiile prevederilor alin. (1), lit.f) care nu se prezinta in sesiunile de examinare sunt
reinscrisi in clasa pentru care nu s-a incheiat situatia scolara.

(3) In situatia in care un cadru didactic refuzi si participe la examenul pentru
incheierea situatiei scolare sau la examenul de corigentd, consiliul de administratie al
unitdtii de invdatamant, cu avizul inspectorului scolar de specialitate, va desemna un alt
cadru didactic care sa faca parte din comisia de examinare.

ART. 72

(1) Elevii din invdtamantul obligatoriu care au acumulat un numdr de absente
nemotivate ce au condus la imposibilitatea finalizarii a 2 ani scolari succesivi sunt
considerati in situatie de abandon scolar.

(2) Elevii aflati in situatie de abandon scolar in doi ani scolari consecutivi, sunt radiati
din evidentele scolare.

(3) Elevii considerati in situatie de abandon scolar pot fi reinscrisi, la cerere, la nivelul
clasei pe care au abandonat-o.

(4) Elevii care nu frecventeaza cursurile scolare si care au absentat nemotivat la cel
putin 75% din numarul de ore de curs prevdzut Intr-un an scolar la
disciplinele/modulele respective, sunt considerati in situatie de risc de abandon scolar.
(5) In cazul beneficiarilor primari din invatdmantul obligatoriu aflati in situatie de risc si
de abandon scolar, unitatea de invatamant are obligatia de a informa institutiile

responsabile cu privire la neindeplinirea de catre parintii, tutorii, reprezentantii legali ai
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elevului a obligatiilor legale privind asigurarea frecventdrii cu regularitate si conform
programului de catre acesta a cursurilor scolare.

(6) In invitamantul prescolar (grupa mici), in situatia neprezentarii copilului la
inceputul anului scolar, dupa inscrierea acestuia in unitatea de invatdmant, precum si in
cazul unei absente prelungite a copilului, mai mare de 15 zile lucratoare consecutive,
fara o justificare medicald sau fdrd a anunta conducerea unitdtii cu privire la motivul
absentei, parintele primeste o notificare cu privire la posibilitatea vacantdrii locului.
Daca in termen de 5 zile pdrintele nu transmite, In scris, un raspuns la notificarea
primita, copilul este considerat retras si locul acestuia este declarat liber/vacant.

(7) Pentru copiii prescolari din grupele mijlocii si mari care se afla in situatia prezentata
la alin. (6), unitatea de Invatdmant este obligata sa prezinte parintilor/reprezentantilor
legali optiunile pe care acestia le au in cazul retragerii copilului: reinscrierea acestuia in
anul scolar urmator sau, dupa caz, inscrierea intr-un serviciu complementar.

ART. 73

(1) Sunt declarati corigenti elevii care obtin medii anuale sub 5 la cel mult doud
discipline de studiu, precum si elevii amanati care nu promoveazda examenul de
incheiere a situatiei scolare la cel mult doua discipline de studiu.

(2) In cazul in care curriculumul este organizat modular, sunt declarati corigenti: a)
elevii care obtin medii sub 5 la modulele ce se finalizeaza pe parcursul anului scolar,
indiferent de numarul modulelor nepromovate; b) elevii care obtin medii sub 5 la cel
mult doua module care se finalizeaza la sfarsitul anului scolar, precum si elevii amanati
care nu promoveaza examenul de incheiere a situatiei scolare la cel mult doua module.
(3) Pentru elevii corigenti se organizeazd anual o singurd sesiune de examene de
corigentd, intr-o perioada stabilita prin ordin de ministru.

(4) Pentru elevii corigenti mentionati la alin. (2) lit.a) se organizeaza si o sesiune speciala

de examene de corigentd, in ultima sdptdamana de cursuri a anului scolar. Media fiecarui
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modul, obtinutd in cadrul sesiunii speciale de corigentd, este si media anuald a
modulului.

ART. 74

(1) Sunt declarati repetenti: a) elevii care au obtinut medii anuale sub 5 la mai mult de
doua discipline de invdtamant/module care se finalizeaza la sfarsitul anului scolar.
Prevederile se aplica si beneficiarilor primari care nu au promovat examenele de
corigenta in sesiunea speciald, organizatd in conformitate cu art. 119 alin. (4) din
prezentul regulament; b) elevii care au obtinut la purtare media anuald mai mica de 6; c)
elevii corigenti care nu se prezinta la sesiunea de examen de corigenta sau, dupa caz, la
sesiunea speciald sau care nu promoveaza examenul la toate disciplinele/modulele la
care se afld in situatie de corigentd, cu exceptia elevelor gravide dacda perioada
examenelor coincide cu perioada de nastere si a beneficiarilor primari pdrinti daca
perioada examenelor coincide cu perioada de ingrijire a copilului, doveditd prin
documente medicale; d) elevii amanati care nu se prezinta la sesiunea de incheiere a
situatiei scolare la cel putin o disciplind/un modul, cu exceptia elevelor gravide daca
perioada examenelor coincide cu perioada de nastere si a beneficiarilor primari parinti
dacd perioada examenelor coincide cu perioada de ingrijire a copilului, dovedita cu
documente medicale; e) elevii exmatriculati din Invatamantul postliceal, cu drept de
reinscriere; acestora li se Inscrie In documentele scolare ,Repetent prin exmatriculare,
cu drept de reinscriere in aceeasi unitate de Invatdmant sau in altd unitate de
invatamant”.

ART. 75

(1) Elevii declarati repetenti se inscriu, la cerere, in anul scolar urmator in clasa pe care
o repeta, la aceeasi unitate de Invatdmant, inclusiv cu depdsirea numarului maxim de
elevi la clasd prevazut de lege, sau se pot transfera la o altd unitate de invatdamant.

(2) Pentru elevii din invatamantul obligatoriu si din invatamantul postliceal declarati
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repetenti la sfarsitul primului an de studii, reinscrierea se poate face si peste cifra de
scolarizare aprobata. (3) In invatimantul postliceal cu frecventa, elevii se pot afla in
situatia de repetentie de cel mult doua ori. Anul de studiu nepromovat se poate repeta o
singura data.

(4) Elevii de la nivelul ciclului liceal din clasa a XI-a sau a XII-a, precum si cei din
invatamantul postliceal care repetda a doua oard un an scolar nepromovat sau care se
afld in stare de repetentie pentru a treia oara, pot continua studiile in invatamantul cu
frecventa redusa.

ART.76

(1) Dupa incheierea sesiunii de corigentd, elevii care nu au promovat la o singurd
disciplind de invatamant/un singur modul au dreptul sa solicite reexaminarea. Aceasta
se aproba de catre director, in cazuri justificate, o singura datd pe an scolar.

(2) Cererea de reexaminare se depune la secretariatul unitatii de invatamant, in termen
de 24 de ore de la afisarea rezultatelor examenului de corigenta.

(3) Reexaminarea se desfasoard in termen de douad zile de la data depunerii cererii, dar
nu mai tarziu de data inceperii cursurilor noului an scolar.

(4) Comisia de reexaminare se numeste prin decizie a directorului si este formata din
alte cadre didactice decat cele care au ficut examinarea anterioara. In situatia in care in
unitatea de Invatamant nu exista alte cadre didactice decat cele care au facut
examinarea anterioard, in comisie pot fi numite si cadre didactice din alte unitati de
invatamant, la decizia inspectoratului scolar.

(5) In cazul beneficiarilor primari aménati, in situatia in care profesorul clasei refuza
nemotivat sa sustina examenul de incheiere a situatiei scolare a beneficiarilor primari
amanati sau corigenti, sau din motive obiective dovedite/ justificate cu documente,
atunci Consiliul de administratie poate desemna o comisie in vederea incheierii situatiei

scolare a beneficiarilor primari amanati sau corigenti.
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SECTIUNEA a 2-a

Examenele organizate la nivelul Seminarul Teologic Ortodox ,Sfantul Nicolae”
Ramnicu Valcea

ART. 77

1) Examenele organizate de unitatea de Invatamant sunt: a) examen de corigentd; b)
examen de incheiere a situatiei scolare pentru elevii declarati amanati; c) examen de
diferente pentru elevii a caror inscriere In unitatea de invatamant este conditionata de
promovarea unor astfel de examene/evaludri; d) examene de certificare a competentelor
profesionale, nivel 5, examenele de atestare profesionald, e) concurs de admitere in clasa
a IX-a, pentru specializarea teologie ortodoxa, e) examen de admitere la scoala

postliceala.

CAPITOLUL IV Transferul beneficiarilor primari

ART. 78 Beneficiarii primari ai educatiei au dreptul sa se transfere de la o unitate de
invatamant la alta, de la o formatiune de studiu la alta, de la un profil la altul si de la o
filiera la alta, in conditiile stabilite de prevederile legii si ale prezentului regulament si
ale regulamentului de organizare si functionare a unitdtii de invatamant la care se face
transferul.

ART. 79

(1) Transferul beneficiarilor primari ai educatiei anteprescolare face cu acordul
consiliului de administratie al unitatii de invatamant primitoare si cu avizul consultativ
al consiliului de administratie al unitatii de Invatamant de la care se transfera. Consiliul

de administratie al unitatii de Invatamant la care se solicita transferul motiveaza, in
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scris, refuzul de aprobare a cererii.

ART. 80

(1) In invatamantul prescolar, liceal, postliceal, elevii se pot transfera de la o
grupa/formatiune de studiu la alta, in aceeasi unitate de invatdmant, sau de la o unitate
de invdtamant la alta, cu incadrarea in numarul maxim de beneficiari primari ai
educatiei pe formatiune de studiu si in limita cifrei de scolarizare aprobate/repartizate

de IS] Valcea.

TITLUL IX
PARTENERII EDUCATIONALI
CAPITOLULI

Drepturile parintilor/reprezentantilor legali

ART. 81

(1) Parintii/reprezentantii legali ai beneficiarului primar sunt parteneri educationali
principali ai Seminarului Teologic Ortodox ,, Sfantul Nicolae” Ramnicu Valcea.

(2) Parintii/reprezentantii legali ai beneficiarului primar au acces la toate informatiile
legate de sistemul de invatdmant care privesc educatia copiilor lor.

(3) Parintii/reprezentantii legali ai beneficiarului primar au dreptul de a fi sustinuti de
sistemul de invdtamant, pentru a se educa si a-si imbunatati aptitudinile ca parteneri in
relatia familie-scoala.

ART. 82

(1) Pdrintele/reprezentantul legal al beneficiarului primar are dreptul sa fie informat
periodic referitor la situatia scolara si la comportamentul propriului copil si colaboreaza

cu cadrele didactice in vederea imbunatatirii situatiei scolare.
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(2) Parintele/reprezentantul legal al beneficiarului primar are dreptul sa dobandeasca
informatii referitoare numai la situatia propriului copil.

ART. 83

(1) Parintele/reprezentantul legal al benefiairului primar are acces in incinta unitatii de
invdatamant in concordanta cu procedura de acces, daca: a) a fost solicitat/a fost
programat pentru o discutie cu un cadru didactic sau cu directorul/directorul adjunct al
unitdtii de invatamant; b) desfasoara activitati in comun cu cadrele didactice; c) depune
o cerere/alt document la secretariatul unitatii de Invatamant; d) participa la intalnirile
programate cu profesorul pentru invatdmant prescolar/profesorul diriginte; e) participa
la actiuni organizate de asociatia de parinti; f) in alte situatii speciale prevazute de
regulamentul de organizare si functionare a unitatii. (2) Consiliul de administratie are
obligatia stabilirii procedurii de acces al parintilor/reprezentantilor legali in unitatile de
invatamant.

ART. 84

(1) Rezolvarea situatiilor conflictuale sesizate de parintele/reprezentantul legal al
benefciarului primar in care este implicat propriul copil se face prin discutii amiabile cu
salariatul unitatii de invatamant implicat, educatorul/educatoarea/ profesorul pentru
educatie timpurie/invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatamant
prescolar/primar/profesorul diriginte; . Parintele/reprezentantul legal al benefciarului
primar are dreptul de a solicita ca la discutii sd participe si reprezentantul
parintilor/reprezentantilor legali. In situatia in care discutiile amiabile nu conduc la
rezolvarea conflictului, parintele/reprezentantul legal are dreptul de a se adresa
conducerii unitatii de invatamant, printr-o cerere scrisd, in vederea rezolvarii problemei.
(2) In cazul in care parintele/reprezentantul legal considera ca starea conflictuald nu a
fost rezolvata la nivelul unitatii de invatamant, acesta are dreptul de a se adresa, in scris,

inspectoratului scolar pentru a media si rezolva starea conflictuala.
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CAPITOLUL I1

Indatoririle parintilor/reprezentantilor legali

ART. 85

(1) Potrivit prevederilor legale, parintele/reprezentantul legal are obligatia de a asigura
frecventa scolard a benefciarului primar in invatdmantul obligatoriu si de a lua masuri
pentru scolarizarea acestuia pand la finalizarea studiilor.

(2) Parintii/reprezentantul legal au obligatia sa asigure participarea la cursuri a
beneficiarului primar minor pe intreaga perioada a invatdmantului obligatoriu.
Nerespectarea acestei obligatii constituie contraventie si se sanctioneaza conform
prevederilor legale in vigoare.

(3) Conform legislatiei in vigoare, la inscrierea benefciarului primar In unitatea de
invatamant, pdrintele/reprezentantul legal are obligatia de a prezenta documentele
medicale solicitate, iIn vederea mentinerii unui climat sanatos la nivel de
grupd/formatiune de studiu, pentru evitarea degradarii stdrii de sanatate a celorlalti
beneficiari primari din colectivitate/unitatea de invatdmant.

(4) Parintele/reprezentantul legal are obligatia ca, minimum o datd pe lund, sd ia
legdtura cu profesorul pentru invatdmantul prescolar/ profesorul diriginte pentru a
cunoaste evolutia copilului/elevului, prin mijloace stabilite de comun acord. Prezenta
pdrintelui sau a reprezentantului legal va fi consemnata in caietul profesorului pentru
invatdamant prescolar/profesorului diriginte, cu nume, data si semnatura.

(5) Parintele/reprezentantul legal raspunde material pentru distrugerile bunurilor din
patrimoniul unitdtii de invatamant, cauzate de beneficiarul primar.

(6) Parintele/reprezentantul legal al prescolarului are obligatia sa il insoteasca pana la

intrarea In unitatea de Invatamant, iar la terminarea activitatilor educative/orelor de
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curs sa il preia. In cazul in care parintele/reprezentantul legal nu poate si desfisoare o
astfel de activitate, imputerniceste un alt adult.

(7) Pdrintele/reprezentantul legal al elevului din invdtamantul liceal are obligatia de a
solicita, in scris, retragerea elevului in vederea inscrierii acestuia intr-o unitate de
invatamant din strainatate

(8) Pdrintele/reprezentantul legal al prescolarului sau al elevului din invatdamantul
obligatoriu are obligatia de a-1 sustine pe acesta in activitatea de invdtare desfasurata,
inclusiv in activitatea de invatare realizata prin intermediul tehnologiei si al internetului
si de a colabora cu personalul unitatii de Invatdamant pentru desfasurarea in conditii

optime a acestei activitati.

MANAGEMENT ADMINISTRATIV

Art. 86 Evidenta, organizarea, actualizarea documentelor contabile, prezentarea
situatiilor financiare referitoare la patrimoniu si administrarea bazei didactico-
materiale a unitatii de Invatdmant se realizeaza in conformitate cu prevederile

legislatiei in vigoare.

Art. 87
1) Inventarierea bunurilor aflate in proprietatea sau in administrarea unitdtii de
invatamant se realizeaza In conformitate cu prevederile legale, de catre comisia
de inventariere, numita prin decizia directorului.
2) Modificarile care se opereaza in listele ce cuprind bunurile aflate in
proprietatea unitatii de Invatdmant se supun aprobdrii Consiliului de
administratie de cdtre director, la propunerea motivata a compartimentelor de

specialitate, vizata pentru control financiar preventiv.
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Art. 88
1) Bunurile aflate in proprietatea unitatii de invatamant de stat sunt administrate
de catre Consiliul de administratie.
2) Bunurile aflate in proprietatea unitatii de Invatamant, apartinand Bisericii sunt
supuse regimului juridic al bunurilor bisericesti, in conformitate cu prevederile
Statutului pentru organizarea si functionarea Bisericii Ortodoxe Romane si

Regulamentului pentru administrarea averilor bisericesti.

INTERNATUL. ORGANIZARE $SI FUNCTIONARE

Art. 89 Pentru elevii de liceu, Seminarul Teologic Ortodox ,,Sfantul Nicolae” Ramnicu
Valcea are internat propriu, cu personal angajat in conditiile prevdazute de lege.
Internatul scolii functioneaza conform unui regulament propriu.

Art. 90 Elevii pot locui si in internat.

Art. 91 Elevii primesc in internatul scolii educatia cuvenita scopului pentru care se
pregdtesc. Ei au indatorirea sd participe activ la realizarea planului de masuri privind
autogospodadrirea si conservarea patrimoniului gcolii.

Art. 92 Se percep taxe de regie si hrand, pe baza unui contract incheiat intre scoala si

familiile elevilor.

Cantina. Personalul bucatariei

Art.93
1. Cantina, alaturi de internat face parte integranta din structura administrative a
Seminarului.
2. Desfasurarea activitatii cantinei este in sarcina administratorului scolii.

Controlul internla nivelul cantinei se realizeaza de conducere, iar rezultatele
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se supun aprobarii Consiliului de Administratie.

3. Cu aprobarea autoritatilor eparhiale si a conducerii, in cantina scolii pot fi
organizate mese cu ocazii festive (botez, aniversdri), comemordri si alte
activitdti care nu contravin statutului de scoala teologica. Toate aceste actiuni
nu vor intrerupe programul cantinei si nuvor tulbura activitatea scolara.

Art. 94

1) Meniurile se stabilesc saptdmanal de cdtre administrator si se aproba de conducere.
Zilele de post sau perioadele de post se respecta cu strictete.

1) Normele de profilaxie la cantind, cele de transport, depozitare, pdstrare, conservare si
preparare a alimentelor sunt cele stabilite de organismele sanitare.

2) Modul de servire a mesei (autoservire sau la masa), distributia la mese, orele de
servire, aspectul mesei si, eventual, tipicul bisericesc se stabilesc, la propunerea
administratorului, de Consiliul de Administratie.

3) Toata activitatea cantinei este stipulatd in Regulamentul de functionare al acesteia.

PROTECTIA, IGIENA SI SECURITATEA iN MUNCA

Art. 95 La nivelul Seminarul Teologic Ortodox ,Sfantul Nicolae” Ramnicu Valcea
este organizata si functioneaza Comisia de sanatate si securitate In munca si pentru
situatii de urgenta.

Art. 96 Conform art.67 din H.G. nr. 1425/2006 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor Legii securitatii si sanatdtii in munca nr.

319/2006, cu modificarile si completdrile ulterioare, comisia are urmatoarele atributii:

o analizeaza si face propuneri privind politica de securitate si sandtate in munca

si planul de prevenire si protectie;
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urmadreste realizarea planului de prevenire si protectie, inclusiv alocarea
mijloacelor necesare realizdrii prevederilor lui si eficienta acestora din punct
de vedere al imbunatatirii conditiilor de munca;

analizeaza introducerea de noi tehnologii, alegerea echipamentelor, luand in
considerare consecintele asupra securitdtii si sanatdtii lucratorilor si face
propuneri insituatia constatarii anumitor deficiente;

analizeaza alegerea, cumpararea, intretinerea si utilizarea echipamentelor de
muncd, a echipamentelor de protectie colectiva si individuala;

analizeaza modul de indeplinire a atributiilor ce revin serviciului extern de
prevenire si protectie, precum si mentinerea sau, daca este cazul, inlocuirea
acestuia;

propune masuri de amenajare a locurilor de munca, tinand seama de prezenta
grupurilor sensibile la riscuri specifice;

analizeaza cererile formulate de lucratori privind conditiile de munca si modul
in care isi indeplinesc atributiile persoanele desemnate si/sau serviciul extern;
urmdreste modul in care se aplicad si se respectd reglementdrile legale privind
securitatea si sdndtatea In munca, masurile dispuse de inspectorul de munca si
inspectorii sanitari;

analizeaza propunerile lucratorilor privind prevenirea accidentelor de munca
si a imbolnavirilor profesionale, precum si pentru imbundtatirea conditiilor de
munca si propune introducerea acestora in planul de prevenire si protectie;
analizeaza cauzele producerii accidentelor de muncd, imbolnavirilor
profesionale si evenimentelor produse si poate propune masuri tehnice in
completarea masurilor dispuse in urma cercetarii;

efectueaza verificari proprii privind aplicarea instructiunilor proprii si a celor

de lucru si face un raport scris privind constatarile facute;
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2)

3)

4)

o dezbate raportul scris, prezentat comitetului de securitate si sanatate In munca
de catre conducdtorul unitdtii cel putin o datd pe an, cu privire la situatia
securitatii si sanatdtii In munca, la actiunile care au fost intreprinse si la
eficienta acestora in anul incheiat, precum si propunerile pentru planul de

prevenire si protectie ce se va realiza in anul urmator.

Art. 97 In cazul producerii unor situatii de urgent la nivelul Seminarului Teologic de

la Ramnicu Valcea, se va parcurge urmatoarea procedura:

se va auzi soneria neintrerupt intre 30 si 60 de secunde. Semnalul de alarma va fi
declansat de catre profesorul de serviciu sau pedagog. Se va respecta cu celeritate

procedura diseminata semestrial in cadrul instructajelor privind situatiile de urgenta.

in caz ca situatia de urgenta se produce in timpul cursurilor, profesorul de la clasa va

coordona deplasarea in sigurantd spre locurile de adunare. Elevii vor fi condusi, pe
cat posibil, incolonati intr-un singur sir iar acestia vor pastra linistea pentru a putea
auzi indicatiile primite si pentru a nu crea o stare de panicd. Profesorul va cere
elevilor sd Inchida geamurile si, dacad se poate, va aminti elevilor cd ultima persoand
care iese din clasa trebuie sa stinga becurile si sa inchida usa. Ca reguld generala, se
va utiliza iesirea cea mai apropiata/ libera. Elevii pastreaza formatia clasei si au

asupra lor doar strictul necesar (telefon, documente personale).

daca situatia de urgentd apare in timpul unei pauze, elevii parasesc incinta cladirii in
mod civilizat. Cadrele didactice, personalul didactic auxiliar si nedidactic vor veni in
sprijinul bunei desfasurdri a acestei proceduri. Pe cat posibil, elevii aceleiasi clase vor

sta grupati astfel incat profesorul care urma sa aiba ora la clasa respectiva sa poate
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5)

6)

7)

face prezenta.

Persoanele mai vulnerabile (de ex. persoane cu probleme locomotorii, elevi mai mici
etc.) vor beneficia de o atentie deosebita din partea profesorilor, colegilor de clasa

respectiv colegilor mai mari.

Elevii vor avea grija sa nu blocheze poarta scolii astfel Incat masinile de interventie sa

nuintampine dificultati;

In caz de cutremur, elevii aflati in interiorul scolii trebuie s3 se addposteasca fie sub
banci fie In zona structurilor de rezistenta (tocul usii, grinzi, stalpi). Se va evita
utilizarea scdrilor. Elevii nu trebuie sd ramana In preajma ferestrelor sau a obiectelor
grele amplasate pe pereti. Cladirea se pdraseste doar dupa incetarea cutremurului
cand se va auzi semnalul de alarma specific al scolii. De data aceasta, elevii isi vor lua
ghiozdanele pe care le vor tine deasupra capului pentru a se proteja. Elevii surprinsi
de cutremur in afara scolii nu trebuie sa intre in scoala, ei fiind atenti sa nu fie
surprinsi de eventuale obiecte cdzute de la inaltime. In acest sens, ei vor rimane

grupati si departati de cladiri.

Art. 98 Elevii si personalul scolii au obligatia de a participa la instruiri, exercitii si
aplicatii tactice de prevenire si stingere a incendiilor organizate potrivit dispozitiilor
legale. Planurile de evacuare si cele de interventie vor fi reactualizate si reafisate,

conform reglementarilor specifice.

Art. 99 Elevii si personalul Seminarul Teologic Ortodox ,Sfantul Nicolae” Ramnicu
Valcea sunt obligati sa cunoasca si sd respecte regulile si masurile de prevenire si

stingere aincendiilor, sa cunoasca semnalul de incendiu si modul de evacuare in
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conditii de ordine in caz de incendiu sau calamitati naturale.

Art. 100

(1) Se interzice complet fumatul in unitatea de invatdamant, conform Legii nr. 15/2016.

(2) Angajatorul va afisa indicatoare cu mesajul ,Fumatul interzis”, cu simbolul
internationalspecific si cu numarul de telefon al celei mai apropiate unitati de politie
locala.

(3) Un elev surprins fumand in incinta Seminarul Teologic Ortodox ,Sfantul Nicolae”
Ramnicu Valcea poate fi sanctionat de cdtre:

(4) profesorul diriginte, care, incd de la prima abatere, 1i va anunta pe parinti/sustindtori
legali (atrdgandu-le atentia cd pot fi amendati contraventional Sanctiunile sunt cele
prevazute de Statutul elevului si vor fi aplicate In conformitate cu procedura
prevazutd in ROF al unitatii de invatamant.

(5) reprezentant al Politiei Locale sau MAI atunci cand acesta constatd, in cadrul unei
actiunide control, ca elevul fumeaza intr-o zona in care fumatul este interzis. In cazul
minorilor, parintii/tutorii legali rdspund pentru faptele acestora (Ordonanta 2 din 12
iulie 2001 privind regimul juridic al contraventiilor).

Art. 101 Sesizarea Incdlcdrii legii se poate face de catre angajati sau/ si cetateni prin
apelarea numarului de telefon al politiei locale sau al reprezentantilor locali ai MAI

in localitdtile In care nu existd politie locala.

RESPECTAREA PRINCIPIULUI NEDISCRIMINARII SI AL INLATURARII
ORICAREI FORME DE INCALCARE A DEMNITATII

Art. 102 Conform Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre
femei si barbati, precum si prevederilor art.117 din contractul colectiv de munca

aplicabil nr. 1483/2014, publicat in Monitorul Oficial nr. 5 din 26/11/2014, salariatii
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din invatamant beneficiaza de egalitate de sanse, inteleasa ca acces nediscriminatoriu

la:

a) alegerea ori exercitarea libera a unei profesii sau activitati;

b) angajare in toate posturile sau locurile de munca vacante si la toate nivelurile
ierarhieiprofesionale;

c) venituri egale pentru munca de valoare egala;

d)informare si consiliere profesionald, programe de initiere, calificare,
perfectionare, specializare si recalificare profesionald;

e) promovare la orice nivel profesional;

f) conditii de munca ce respectd normele de sdnatate si securitate in munca, conform
prevederilor legislatiei in vigoare;

g) beneficii, altele decat cele de natura salariala, precum si la securitate sociald;

h) organizatii sindicale si profesionale, precum si la beneficiile acordate de acestea.

Art. 103

(1) In Seminarul Teologic Ortodox ,,Sfantul Nicolae” Ramnicu Valcea este interzisa
incdlcarea demnitatii personale prin crearea de medii degradante, de intimidare, de
ostilitate, de umilire sau ofensatoare, prin actiuni de discriminare, astfel cum sunt
definite laart. 4 lit. a) -e) si la art. 11 din Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse

si de tratament Intre femei si barbati, republicatd;

(2) Este interzisa discriminarea prin utilizarea de catre angajator a unor practici care
dezavantajeaza persoanele de un anumit sex, in legaturd cu relatiile de munca,
referitoare la: anuntarea, organizarea concursurilor sau examenelor si selectia
candidatilor pentru ocuparea posturilor vacante; incheierea, suspendarea,

modificarea si/sau incetarea raportului juridic de munca ori de serviciu; stabilirea sau
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modificarea atributiilor din fisa postului; stabilirea remuneratiei; beneficii, altele
decat cele de natura salariald, precum si la securitate sociald; informare si consiliere
profesionala, programe de initiere, calificare, perfectionare, specializare si recalificare
profesionala; evaluarea performantelor profesionale individuale; promovarea
profesionald; aplicarea masurilor disciplinare; dreptul de aderare la sindicat si
accesul la facilitdtile acordate de acesta; orice alte conditii de prestare a muncii,

potrivit legislatiei in vigoare.

Art. 104 Nerespectarea prevederilor art.88 se sanctioneaza conform prevederilor art.
280 din Legea educatiei nationale nr.1/2011 si ale Legii nr.53/2003 Codul muncii,
republicata, cu modificdrile si completdrile ulterioare, pe baza procedurii disciplinare

din prezentul regulament.

Art. 105 Pentru prevenirea si eliminarea oricdror comportamente, definite drept

discriminarebazata pe criteriul de sex, angajatorul are urmatoarele obligatii:

a) sa asigure egalitatea de sanse si de tratament intre angajati, femei si barbati, in
cadrul relatiilor de munca de orice fel;

b) sa 1i informeze permanent personalul scolii, inclusiv prin afisare in locuri vizibile,
asupra drepturilor pe care acestia le au in ceea ce priveste respectarea egalitatii de
sanse si de tratament intre femei si barbati in relatiile de munca;

c) sa informeze, imediat dupd ce a fost sesizat, autoritatile publice abilitate cu
aplicarea si controlul respectarii legislatiei privind egalitatea de sanse si de tratament

intre femei si barbati.

DREPTURILE $I OBLIGATIILE ANGAJATORULUI SI ALE SALARIATILOR
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Art. 106 Personalul din invatamantul preuniversitar are drepturi si obligatii care
decurg din legislatia in vigoare, din Legea 1/2011 (art.266-279), din ROFUIP (art.40),

din prevederile contractului individual si colectiv de munca aplicabil.

Art. 107

(1) personalul scolii are, in principal, urmatoarele drepturi:

a) dreptul la salarizare pentru munca depusa;

b) dreptul la repaus zilnic si saptamanal;

c) dreptul la concediu de odihnd anual;

d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

e) dreptul la securitate si sanatate in munca;

f) dreptul la acces la formare profesionala.

(2) personalului scolii 1i revin, in principal, urmatoarele obligatii:

a) obligatia de a realiza norma de munca sau, dupa caz, de a indeplini atributiile ce
1i revinconform fisei postului;

b) obligatia de a respecta disciplina muncii;

c) obligatia de fidelitate fata de angajator in executarea atributiilor de serviciu;
d) obligatia de a respecta madsurile de securitate si sdndtate a muncii in unitate;

e) obligatia de a respecta secretul de serviciu.

Art. 108

(1) Angajatorul are, in principal, urmatoarele drepturi:

a) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;
b) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;
c) sa constate sdvarsirea abaterilor disciplinare si sd aplice sanctiunile

corespunzdtoare, potrivit legii, contractului colectiv de muncd aplicabil si
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regulamentului intern;

d) sd stabileasca obiectivele de performanta individuald ale salariatului.

(2) Angajatorului 1i revin, in principal, urmatoarele obligatii:

a) sa inmaneze salariatului un exemplar din contractul individual de munca,
anterior Inceperii activitatii;

b) sa acorde salariatului toate drepturile ce decurg din contractul individual de
muncd, din contractul colectiv de munca aplicabil si din lege;

c) sa asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la
elaborarea normelor de munca si conditiile corespunzatoare de muncd, potrivit
specificului activitatii;

d) sa informeze salariatul asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care
privesc desfasurarea relatiilor de munca;

e) sa elibereze, la cerere, orice documente care atesta calitatea de salariat a
solicitantului, respectiv activitatea desfasurata de acesta, durata activitatii, salariul,
vechimea In muncd, In meserie si specialitate;

f) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatului.

Art. 109 Personalul didactic are dreptul la initiativa profesionald, la securitate, de

participarela viata sociald, conform art.271- 273 Legeal/2011.

Art. 110
(1) Cadrele didactice beneficiaza de concediu anual cu platd, in perioada vacantelor
scolare, cu o duratd de 62 de zile lucratoare, precum si de 6 luni concediu cu plata

pentru redactarea tezei de doctorat;
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(2) Personalul de conducere, didactic auxiliar si nedidactic beneficiaza de concediu

de odihna, conform legii si contractului colectiv de munca aplicabil.

Art.111
(1) Conform contractului colectiv de munca aplicabil (art.30-31) salariatii au dreptul

la zile libere platite in cazul unor evenimente familiale deosebite.

(2) Pentru rezolvarea unor probleme personale deosebite/urgente, directorul
Seminarului Teologic Ortodox “Sfantul Nicolae” Ramnicu Valcea poate aproba
invoirea cadrelor didactice / didactice auxiliare / nedidactice pe baza unei cereri scrise.
In asemenea situatii, cadrele didactice au obligatia de a-si asigura suplinirea tuturor

activitatilor didactice cu cadre didactice de aceeasi specializare sau alte specializari.

(3) Cadrele didactice au dreptul si la concediu fara platd, in anumite situatii

prevazute de legislatia in vigoare si de contractul colectiv de munca aplicabil.

Art. 112 Personalul didactic are obligatia :

a) de a participa la activitdti de formare continud, in conditiile legii;

b) de a cunoaste si respecta prevederile metodologiilor si programelor in vigoare;

c) de a comunica cu familiile elevilor in mod periodic si de cate ori este necesar;

d) de a consemna 1n catalog, fiecare absenta a elevilor de la orele de curs;

e) de a contribui la cresterea prestigiului institutiei si promovarea imaginii liceului;

f) de a respecta orarul scolii si de a efectua serviciul pe scoald;

g) de a anunta cu promptitudine directiunea Seminarul Teologic Ortodox , Sfantul
Nicolae” Ramnicu Valcea in caz de neprezentare la ore pe motiv de imbolndvire sau

din alte cauze;
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h) de a participa la sedintele consiliului profesoral.

PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR SAU RECLAMATIILOR
INDIVIDUALE ALE SALARIATILOR

Art. 113 Reglementarea modului de exercitare de catre cetdteni a dreptului de a
adresa autoritatilor si institutiilor publice petitii formulate in nume propriu, precum

si modul de solutionare a acestora este realizatd prin OG nr. 27/2002.

Art. 114 Conducerea Seminarul Teologic Ortodox ,,Sfantul Nicolae” Ramnicu Valcea
este direct raspunzatoare de buna organizare si desfasurare a activitatii de primire,
evidentiere si rezolvare a petitiilor ce le sunt adresate, precum si de legalitatea

solutiilor si comunicarea acestora in termenul legal.

Art. 115

’

(1) In Seminarul Teologic Ortodox “Sfantul Nicolae” Ramnicu Valcea,
compartimentul secretariat este desemnat sa primeasca, sa Inregistreze, sa se
ingrijeascd de rezolvarea petitiilor, sa expedieze raspunsurile cdtre petitionari, sa

claseze si sd arhiveze petitiile.

(2) Compartimentul secretariat Inainteaza petitiile inregistrate catre consiliul de
administratie al Seminarului Teologic Ortodox “Sfantul Nicolae” Ramnicu Valcea sau
catre compartimentele de specialitate, in functie de obiectul acestora, cu precizarea

termenului de trimitere a raspunsului si anume 30 de zile de la data Inregistrarii
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petitiei, indiferent daca solutia este favorabild sau nefavorabila.

(3) In situatia in care aspectele sesizate prin petitie necesitd o cercetare mai
amanuntitd, conducerea Seminarului Teologic Ortodox “Sfantul Nicolae” Ramnicu

Valcea poate prelungi termenul prevazut la art. 8 cu cel mult 15 zile (art.9. OG nr.

27/2002).

DISCIPLINA MUNCII

Art. 1136 Normele de conduita specifice personalului din Seminarul Teologic
Ortodox ,Sfantul Nicolae” Ramnicu Valcea sunt cele prevazute in Codul de etics,
elaborat in baza art. 10 si a art. 16 din OMECTS nr. 5550/ 2011 privind aprobarea
Regulamentului de organizare si functionare a Consiliului national de etica din

invatamantul preuniversitar.

ABATERILE DISCIPLINARE $1 SANCTIUNILE APLICABILE

Art. 117 Personalul din invatamantul preuniversitar raspunde disciplinar conform
Legii Educatiei Nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare,
respectiv Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile si

completdrile ulterioare.

Art. 118

(1) Abaterea disciplinara este o fapta in legaturd cu munca si care consta intr-o
actiune sau inactiune sdvarsitd cu vinovatie de cdtre salariat, prin care acesta a
incalcat normele legale, regulamentul intern, contractul individual de munca sau

contractul colectiv. de munca aplicabil, ordinele si dispozitiile legale ale
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conducatorilor ierarhici (art. 263 (2) dinCodul muncii).

(2) Abatere disciplinara este si incdlcarea cu vinovatie a indatoririlor ce le revin
potrivit contractului individual de muncd, precum si incdlcarea normelor de
comportare care dauneaza interesului Invatamantului si = prestigiului

unitatii/institutiei, conform legii (art. 280 din Legea Educatiei Nationale nr. 1 / 2011).

(3) Alte actiuni / inactiuni care se includ in categoria abaterilor disciplinare:

a) abateri disciplinare prevazute expres in legi speciale;

b) intarzierile sau absentele de la program, consumul de bauturi alcoolice in timpul
programului sau prezentarea la serviciu sub influenta alcoolului, fumatul,
nerespectarea regulilor privind sandtatea si securitatea In muncd, nerespectarea sau
neindeplinirea sarcinilor de serviciu, refuzul de a aduce la indeplinire recomandari
formulate in lumina prevederilor legale in urma unor actiuni de control, verificari,

inspectii, sau alte asemenea.

Art. 119 Conform art. 280 din Legea nr. 1/2011:

(1) Personalul didactic, personalul didactic auxiliar, precum si cel de conducere din
invatdmantul preuniversitar rdspund disciplinar pentru incalcarea cu vinovdtie a
indatoririlor ce le revin potrivit contractului individual de muncd, precum si pentru
incalcarea normelor de comportare care dduneazad interesului Invatdamantului si

prestigiuluiunitatii/institutiei, conform legii.

(2) Sanctiunile disciplinare care se pot aplica personalului prevazut la alin. (1), in
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raport cu gravitatea abaterilor, sunt :

a) observatie scrisa;

b) avertisment;

c) diminuarea salariului de baza, cumulat, cand este cazul, cu indemnizatia de
conducere,de indrumare si de control, cu pana la 15%, pe o perioada de 1 — 6 luni;

d) suspendarea, pe o perioada de pana la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs
pentru ocuparea unei functii didactice superioare sau pentru obtinerea gradelor
didactice ori a uneifunctii de conducere, de indrumare si de control;

e) destituirea din functia de conducere, de indrumare si de control din invatamant;

f) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca pentru abateri grave
(prezentarea la serviciu sau efectuarea acestuia sub influenta bauturilor alcoolice;
sustragerea sub orice forma, de bunuri apartinand unitatii, de natura a prejudicia
buna desfasurare a activitatii; savarsirea de fapte care au produs sau puteau produce
accidentarea persoanelor sau incendii cu consecinte grave; savarsirea de fapte care au
produs sau care puteau produce avarii sau deteriorari de echipamente cu consecinte
grave societate; absenta nemotivata de la serviciu peste 3 zile consecutive ori cumulat
in cursul unei luni, neluarea unei masuri sau nerespectarea masurilor dispuse care ar
putea fi de natura a crea un pericol iminent de producere a unui accident de munca
sau de imbolnavireprofesionald; pdrdsirea unui utilaj, in afara unitatii, intr-un loc fara
paza asiguratd; sustragerea si instrainarea de produse; consumarea de bauturi
alcoolice in timpul serviciului sau chiar in afara orelor de program, dar in incinta
unitatii).

(3) Orice persoand poate sesiza unitatea de Invatamant cu privire la sdvarsirea unei
fapte ce poate constitui abatere disciplinard. Sesizarea se face In scris si se
inregistreazd la  secretariatul =~ Seminarului  Teologic  Ortodox  “Sfantul

Nicolae” Ramnicu Valcea.
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(4) Pentru cercetarea abaterilor prezumate sdvarsite de personalul didactic/de
conducere al Seminarului Teologic Ortodox “Sfantul Nicolae” de la Ramnicu Valcea
sunt numite comisii de cercetare disciplinara de cdtre Consiliul de Administratie al
Seminarului Teologic Ortodox “Sfantul Nicolae” Ramnicu Valcea /Inspectoratul Scolar.

(6) Pentru personalul nedidactic, sanctiunile sunt cele prevazute la art. 248 din Codul
Muncii cu modificdrile si completdrile ulterioare:

a) avertismentul scris;

b) suspendarea contractului individual de munca pentru o perioadd ce nu poate
depasi 10zile lucratoare;

c) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care
s-adispus retrogradarea, pentru o duratd ce nu poate depasi 60 de zile;

d) reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%;

e) reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de
conducere pe operioada de 1-3 luni cu 5-10%;

f) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

PROCEDURA DISCIPLINARA

Art. 120 Conform art. 280 din legea 1/2011:

(1) In cadrul cercetirii abaterii prezumate se stabilesc faptele si urmadrile acestora,
imprejurarile in care au fost sdvarsite, existenta sau inexistenta vinovatiei, precum si
orice alte date concludente. Audierea celui cercetat si verificarea apdrarii acestuia
sunt obligatorii.Refuzul celui cercetat de a se prezenta la audiere, desi a fost instiintat
in scris cu minimum 48 de ore Inainte, precum si de a da declaratii scrise se constata

prin proces-verbal si nu impiedica finalizarea cercetarii. Cadrul didactic cercetat are
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dreptul sd cunoasca toate actele cercetarii si sa isi produca probe in aparare.

(2) Cercetarea faptei si comunicarea deciziei se fac in termen de cel mult 30 de zile de
la data constatarii acesteia, consemnata in condica de inspectii sau la secretariatul
Seminarului Teologic Ortodox “Sfantul Nicolae” Rammnicu Valcea. Persoanei

nevinovate i se comunica in scris inexistenta faptelor pentru care a fost cercetata.

(3) Persoanele sanctionate incadrate in Seminarul Teologic Ortodox ,Sfantul
Nicolae” Ramnicu Valcea au dreptul de a contesta, in termen de 15 zile de la
comunicare, decizia respectiva la colegiul de disciplind de pe langa Inspectoratul

Scolar.

(4) Dreptul persoanei sanctionate de a se adresa instantelor judecatoresti este garantat.

Art. 121

(I) Pentru personalul didactic din Seminarului Teologic Ortodox “Sfantul
Nicolae” Ramnicu Valcea, propunerea de sanctionare se face de catre director sau de
cel putin 2/3 dinnumarul total al membrilor Consiliului de Administratie. Sanctiunile
aprobate de Consiliul de Administratie sunt puse in aplicare si comunicate prin
decizie a directorului Seminarului Teologic Ortodox “Sfantul Nicolae” Ramnicu
Valcea.

(2) Pentru personalul de conducere al Seminarului Teologic Ortodox “Sfantul
Nicolae” Ramnicu Valcea, propunerea de sanctionare se face de catre consiliul de
administratie al Seminarului Teologic Ortodox , Sfantul Nicolae” Ramnicu Valcea si
se comunicd prin decizie a inspectorului scolar general .

Art. 122 Sanctiunea se stabileste, pe baza raportului comisiei de cercetare, de

autoritatea care a numit aceasta comisie si se comunica celui In cauzd, prin decizie
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scrisa, dupa caz, de cdtre directorul Seminarului Teologic Ortodox “Sfantul
Nicolae” Ramnicu Valcea sau de catre inspectorul scolar general .

Art. 123 Raspunderea patrimoniald a personalului didactic, a personalului didactic
auxiliar, precum si a celui de conducere din invatamantul preuniversitar se stabileste
potrivit legislatiei muncii. Decizia de imputare, precum si celelalte acte pentru
recuperarea pagubelor si a prejudiciilor se fac de conducerea unitatii sau a institutiei
al cdrei salariat estecel in cauza, in afara de cazurile cand, prin lege, se dispune altfel

(art.283 din Legea 1/2011).

CRITERIILE SI PROCEDURILE DE EVALUARE PROFESIONALA A
PERSONALULUI SCOLII

Art. 124 Conform art. 92 din legea nr.1/2011 si art.53 din ROFUIP:

(1) Evaluarea personalului se face conform legislatiei in vigoare si a contractelor
colective demuncd aplicabile.

(2) La nivelul Seminarului Teologic Ortodox “Sfantul Nicolae” Ramnicu Valcea se
realizeaza anual evaluarea activitatii personalului didactic si didactic auxiliar.
Metodologia de evaluare se stabileste prin ordin al ministrului educatiei nationale.

(3) Rezultatele evaluadrii stau la baza deciziei Consiliului de Administratie privind

acordareacalificativului anual.

Art. 125

(1) Evaluarea personalului didactic se realizeaza, in baza fisei de evaluare adusd la
cunostintd la inceputul anului scolar (anexa 2), conform art. I pct. 3 din Ordinul
M.E.N. nr. 3597/2014, pentru modificarea si completarea Metodologiei de evaluare
anuald a activitatii personalului didactic si didactic auxiliar, aprobata prin Ordinul
ministrului educatiei nationale nr. 6143/2011.

(2) Evaluarea personalului nedidactic se realizeazd la sfarsitul anului calendaristic.
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Art. 126

(1) Evaluarea activitatii personalului didactic si personalului didactic auxiliar din
Seminarul Teologic Ortodox “Sfantul Nicolae” Ramnicu Valcea se realizeazd in
urmatoarele etape:

a) Autoevaluarea activitatii realizatd de fiecare angajat pe baza fisei de
autoevaluare/evaluare si a raportului de autoevaluare justificativ pentru punctajul
acordat in fisa de autoevaluare;

b) Evaluarea activitdtii personalului didactic/didactic auxiliar este realizata la
nivelul comisiei metodice;

c) Evaluarea finald a activitatii personalului didactic/didactic auxiliar se face in
cadrul Consiliului de Administratie al Seminarului Teologic Ortodox “Sfantul
Nicolae” Ramnicu Valcea.

(2) Conducerea Seminarului Teologic Ortodox ,Sfantul Nicolae” Ramnicu Valcea va
comunica In scris personalului didactic/didactic auxiliar/nedidactic rezultatul

evaluarii.

TITLUL X
DISPOZITII FINALE SI TRANZITORII

Art. 127. Prezentul regulament de organizare si functionare al unitdtii de invatamant
preuniversitar al Seminarului Teologic Ortodox ,Sfantul Nicolae” Ramnicu Valcea intra n

vigoare in 3 zile de la data aprobarii lui in Consiliul de Administratie.
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